ll'AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
MOIMENTA DA BEIRA

AVISO DE ABERTURA
Contratagao de Escola

(artigo 39.° do Decreto-Lei n.” 28/2017 de 15 de margo)

1. Abertura do procedimento

REPUBLICA
PORTUGUESA

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, na aplicagdo informatica da DGAE

— Diregdo Geral da Administragdo Escolar, em sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login, ©

procedimento de selegdo e recrutamento de Técnicos(as) Especializado(as) nas areas de

Geriatria, Técnico(a) Auxiliar de Satde e Técnico(a) de Apoio a Familia e a Comunidade, para o

ano letivo 2026/2027, pelo prazo de trés dias Uteis, a partir da data de validagéo por parte das

entidades competentes, a oferta de contratagéo de escola abaixo indicada:

Horéario Grupo de N.° Caraterizacao das Modalidade do
I Local de Trabalho
N° Recrutamento | Horas Fungoes Contrato de Trabalho
Técnico(a)
Especializado(a)
Agrupamento de
/Formador(a} para )
Escolas de Moimenta
RVCC Profissional de
5 Contrato de trabalho em da Beira e Centro
Técnico Técnicofa Auxiliar de ~ o ;
43 o 9 ) fungdes publicas a termo Qualifica do
Especializado Saude da drea de -
resolutivo certo Agrupamento de
Salide — PNCNAF, .
. Escolas de Moimenta
em particular no .
) da Beira.
admbito da Saude
Ambiental e HSST
Técnico(a)
Especializado(a) Agrupamento de
[Formador(a) para Escolas de Moimenta
S RVCC Profissional de | Contrato de trabalho em da Beira e Centro
écnico
44 o 9 Técnico/a Técnico/a | fungdes publicas a termo Qualifica do
Especializado . » .
de Apoio & Familia e resolutivo certo Agrupamento de
a Comunidade da Escolas de Moimenta
area de Trabalho da Beira.
Social e Orientagao

2. Duracéao do contrato

O presente contrato é celebrado para o ano letivo 2026/2027, nunca se convertendo em contrato

por tempo indeterminado.
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A OIMENTA DA BEIRA o Podens
3. Requisitos de admisséao
- Habilitagéo académica de nivel superior numa das areas:
e Saude Ambiental
¢ Gerontologia
- Possuir CAP/CCP.

4, Critérios de selegéo

Os previstos nos n°s 11 e 12 do artigo 39° do Decreto-lei n.° 28/2017 de 15 de margo, com a
seguinte ponderagéo:

4.1 - Avaliagao do Portefolio, com a ponderag¢édo de 30%
a) Perfil académico adequado ao lugar a que se candidata:

- Formag&o superior em Saude Ambiental, Gerontologia: 15 pontos;
- Formagao acrescida (cumulativa):

o Mestrado: 8 pontos

» Pds-graduacgéio: 7 pontos

4.2 - Experiéncia profissional na area de Saude Ambiental/HSST e/ou Trabalho Social
e Orientacao, contado ate 31/08/2026, com a ponderacao de 35%

a) Neste ponto serao aplicados os seguintes niveis classificativos:

¢ Até 2 anos = 15 pontos;

e De 2 a5 anos = 20 pontos;

e Mais de 5 anos = 25 pontos.

b} Experiéncia/Conhecimentos no &mbito dos processos de RVCC Profissional: 10

pontos.
Nota: Os candidatos devem enviar o portefdlio, até ao ultimo dia de candidatura, para o seguinte

e-mail: escolasmoimenta @ centroqualifica.gov.pt

4.3 - Entrevista de avaliagdo de competéncias, com a ponderacao de 35%
Na entrevista analisar-se-80, de forma estruturada, os trés elementos abaixo

discriminados, sendo atribuidas as seguintes subponderagdes:

e Facilidade de expressédo, comunicagao, motivagdo para o exercicio da
funcdo e espirito critico — 6 pontos.

e Conhecimentos da fungao a desempenhar -15 pontos.

¢ Disponibilidade de horarios, {incluindo pds-laboral) e disponibilidade para

itinerancias, (carro préprio e carta de condugéo) — 14 pontos.
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5. Ordenacgao dos candidatos
a) 1° ordenagao: Os candidatos sdo ordenados de acordo com a “avaliagao do Portfdlio”

e 0 “n° de anos de experiéncia profissional na area”, divulgada na pagina eletronica do

agrupamento (https://escolasmoimenta.pt/);

b) Lista final: Ordenagao apds a entrevista.

6. Entrevista
a) A entrevista é efetuada pelo juri do concurso (presidente e dois vogais efetivos);
b) A entrevista é presencial, aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagéo conjunta dos pontos 4.1
e 4.2 do presente aviso de abertura, sempre que ndo seja possivel selecionar um
candidato e tera lugar na escola sede do Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira.

Todos os elementos declarados carecem de confirmagéao, pelo que os candidatos deveréo

apresentar, no momento da entrevista, 0os documentos comprovativos, que nao constem no

portefdlio.

7. Critérios de desempate:
Apos a aplicagéo dos trés critérios de selecdo e em caso de empate, os candidatos serao
ordenados de acordo com os seguintes parametros:
i. Candidato com classificagao académica mais elevada;
ii. Candidato com maior n° de dias de experiéncia profissional na area;

iii. Candidato com mais idade.

8. Publicagao das Listas Finais:
Terminado o processo de selegdo, a publicagéo da lista final ordenada do concurso sera

efetuada, nos termos do n.° 15 do art.° 39°, do Decreto-lei supracitado, na pagina eletrénica
do agrupamento de Escolas (https://escolasmoimenta.pt/), € na escola sede do agrupamento.

9. Serao excluidos os candidatos que:
a) Nao preencham os requisitos de admisséo;,
b) Prestem falsas declaragoes;
¢} Nao comparegam a entrevista.
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