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AVISO DE ABERTURA

Procedimento de recrutamento para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior — Psicologo, para substituicdo temporaria.

Nos termos da legislagdo aplicavel e tendo em consideracao a necessidade de assegurar o
regular funcionamento do Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira, torna-se
publico que se encontra aberto procedimento de recrutamento de 1 trabalhador com ou
sem vinculo de emprego publico, para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior — Psicologo, do mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas de Moimenta da Beira, destinado ao exercicio de fun¢des neste Agrupamento,
mediante celebracdo do vinculo juridico de emprego publico legalmente adequado a

situacéo.

1. Entidade empregadora

Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira, com sede em Moimenta da Beira.

2. Posto de trabalho

O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior — Psicélogo, para exercicio de funcdes na area da
Psicologia, de acordo com as necessidades identificadas pelo Agrupamento de Escolas de

Moimenta da Beira.

3. Caracterizacéo do posto de trabalho
Ao posto de trabalho correspondem funcgdes de natureza técnica e especializada na area

da Psicologia, designadamente:

a) Avaliacdo e acompanhamento psicoldgico dos alunos, de acordo com as necessidades
identificadas;

b) Desenvolvimento de acOes de promocgdo do bem-estar emocional, desenvolvimento
pessoal e competéncias socioemocionais;

c) Intervencéo psicoldgica e psicopedagogica em contexto escolar;

d) Colaboracdo com docentes, assistentes técnicos e operacionais, familias e demais
intervenientes no processo educativo;

e) Participagcdo em equipas multidisciplinares e articulagdo com estruturas internas e

entidades externas;
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f) Desenvolvimento de agdes de prevencdo e intervencdo em situacOes de risco e
vulnerabilidade;

g) Apoio a implementacao dos principios da educacgdo inclusiva;

h) Colaboracéo na identificacdo, acompanhamento e monitorizacdo das necessidades dos
alunos;

i) Elaboracdo dos registos, relatérios e demais documentacdo inerente as funcGes
exercidas;

J) Outras funcdes de natureza técnica e especializada inerentes a categoria e adequadas as

necessidades do Agrupamento.

4. Duracéo e modalidade do vinculo

O procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, para substituicdo
temporaria, sem prejuizo das disposicOes legais aplicaveis.

O horério de trabalho serd de 35 horas semanais, distribuido de acordo com as
necessidades do Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira.

5. Local de trabalho
O local de trabalho serd o Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira, podendo as
funces ser exercidas nos diferentes estabelecimentos de educacao e ensino que integram

0 Agrupamento, sempre que tal se revele necessario ao exercicio das funcées.
6. Remuneracao

A remuneracao sera determinada nos termos da legislacdo aplicavel a carreira e categoria
de Técnico Superior e de acordo com o0 posicionamento remuneratério legalmente

aplicavel, considerando a modalidade e duragdo do vinculo a constituir.

7. Requisitos de admisséo

e Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo para apresentacdo
das candidaturas, retnam os requisitos gerais legalmente exigidos para a
constituicdo de vinculo de emprego publico.

e E requisito habilitacional a posse de Licenciatura em Psicologia ou habilitagio
legalmente equivalente, preferencialmente enquadrada na area de Educacgéo e
Formacdo — CNAEF 311 — Psicologia.

e Os candidatos devem ainda reunir os demais requisitos gerais previstos na

legislacdo aplicavel.
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8. Formalizacao das candidaturas

= As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente através da plataforma
SIGHRE, dentro do prazo fixado para o efeito, mediante o preenchimento do
respetivo formulério de candidatura e submissdo dos documentos necessarios a
instrucéo do procedimento.

= Os candidatos deverdo proceder ao preenchimento integral do formulario
disponibilizado na plataforma SIGHRE, anexando, nos campos proprios, oS
documentos comprovativos das habilitacbes academicas, da experiéncia
profissional e demais elementos relevantes para a apreciacdo da candidatura.

» A candidatura apenas sera considerada valida ap6s a sua submissdo através da
plataforma SIGHRE dentro do prazo estabelecido.

= Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade dos elementos constantes da
candidatura e pela correta apresentagdo dos documentos exigidos.

» A ndo apresentacdo, dentro do prazo estabelecido, dos documentos necessarios a
comprovacao dos requisitos de admissdo e dos elementos objeto de avaliacéo
determina a ndo consideracdo dos mesmos para efeitos do presente procedimento,

sem prejuizo das demais situacBes de exclusao previstas na legislacao aplicavel.

9. Prazo para apresentacdo das candidaturas
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 3 dias Uteis, contados a partir da

data da publicacao do presente aviso.

10. Documentos a apresentar

A candidatura devera ser acompanhada, designadamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Documento comprovativo da habilitacdo académica exigida;

c) Documentos comprovativos da experiéncia profissional indicada no curriculum vitae,
designadamente declaracdo(des) comprovativa(s) do tempo de servico e das funcdes
desempenhadas;

d) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo da

candidatura.
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A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da habilitacdo exigida determina a
exclusdo da candidatura, sem prejuizo das demais situacGes previstas na legislacdo
aplicavel.

11. Métodos de selecdo

A selecdo dos candidatos serd efetuada através dos seguintes métodos de selecéo:
a) Habilitacdo Académica (HA);

b) Experiéncia Profissional (EP);

¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A cada método de selecdo sera atribuida a seguinte ponderacéo:
Habilitacdo Académica (HA) — 30%;
Experiéncia Profissional (EP) — 35%;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 35%.

A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracao até as centésimas, e resultard da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (HA x 30%) + (EP x 35%) + (EAC x 35%)
em que:

CF = Classificacédo Final

HA = Habilitacdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

11.1. Habilitacdo Académica (HA)

A Habilitacdo Académica visa valorizar o nivel de qualificacdo académica dos
candidatos, considerando a sua relevancia para o exercicio das fungdes inerentes ao posto
de trabalho.
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A Habilitacdo Académica sera pontuada de acordo com 0s seguintes niveis:

Habilitacdo Académica (HA) Valoracao

Doutoramento na area da Psicologia e | 20
mestrado em psicologia ou similar

Licenciatura em psicologia, na area de | 18
educacdo e formacdo — CNAEF 311
psicologia

A classificacdo obtida neste critério serd ponderada em 30% na classificacéo final.

11.2. Experiéncia Profissional (EP)
a) A habilitacdo (HA) ser& pontuada com o maximo de 20 valores, sendo que o juri

definiu os seguintes niveis e correspondentes valores:

A Experiéncia profissional (EP) incidira sobre a experiéncia profissional relevante para
0 exercicio das funcgdes inerentes ao posto de trabalho, nomeadamente a experiéncia
profissional desenvolvida com criancas e jovens, em contexto educativo, social,
comunitario ou outro considerado relevante para o exercicio das funcbes de psicologo.
Foi deliberado atribuir ao desempenho das fungdes as seguintes valoracOes
parametrizadas, em conformidade com a experiéncia profissional devidamente
comprovada (para efeitos de contagem do tempo de experiéncia profissional, seréo
considerados os periodos devidamente comprovados pelos documentos apresentados pelo

candidato), até ao maximo de 20 valores:

Experiéncia profissional (EP)) Valoragéo
Sem experiéncia 10
Ate 5 anos 15
Mais de 5 anos 20

A classificacdo obtida neste critério sera ponderada em 35% na classificacéo final.
11.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
= A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa avaliar, de forma estruturada,

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas relevantes para o exercicio das funcdes de Tecnico Superior —
Psicélogo em contexto escolar.

= A entrevista terd uma duracdo aproximada de 20 minutos e sera realizada pelo
jari, mediante um conjunto de questdes previamente definidas e iguais para todos
os candidatos, sem prejuizo de questdes adicionais destinadas a esclarecer ou

aprofundar as respostas apresentadas.

Serdo avaliadas as seguintes cinco competéncias:
C1 - Orientacdo para a colaboracéo
Capacidade para trabalhar em equipa, estabelecer relacbes profissionais adequadas e
colaborar com docentes, técnicos, familias e outros intervenientes no processo educativo.
Seré valorizada a capacidade do candidato para:

o partilhar informacéo e conhecimentos;

« trabalhar em equipa e assumir responsabilidades;

o promover uma relagdo de cooperagdo com os diferentes intervenientes;

e gerir situacdes de divergéncia de forma adequada.
C2 — Orientacdo para a mudanca e inovacao
Capacidade para adaptar a intervencgdo as necessidades dos alunos e do contexto escolar,
procurando solucgdes adequadas perante situagdes novas ou imprevistas.
Seré valorizada a capacidade do candidato para:

 identificar necessidades de mudanca;

» adaptar estratégias de intervencao;

« apresentar solucdes perante problemas;

« utilizar novas abordagens ou recursos quando adequados.
C3 — Orientacdo para 0s resultados
Capacidade para definir prioridades, organizar a intervencéo e orientar a sua atuacao para
resultados concretos e adequados as necessidades dos alunos e da comunidade escolar.
Seré valorizada a capacidade do candidato para:

o estabelecer prioridades;

e Organizar e planear a intervencao;

« ultrapassar dificuldades na concretizacdo dos objetivos;

« avaliar os resultados da intervencéo e introduzir melhorias.

C4 — Gestdo do conhecimento
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Capacidade para mobilizar conhecimentos técnicos e cientificos, manter-se atualizado e
aplicar esse conhecimento a intervencédo psicoldgica em contexto escolar.
Seré valorizada a capacidade do candidato para:
« aplicar conhecimentos da area da Psicologia;
« fundamentar tecnicamente as suas decisoes;
o procurar informacéo e atualizar conhecimentos;
 partilhar conhecimento relevante com outros profissionais.
C5 — Iniciativa e autonomia
Capacidade para atuar de forma proativa, identificar problemas e apresentar solucdes,
respeitando as orientacGes e procedimentos aplicaveis.
Seré valorizada a capacidade do candidato para:

identificar necessidades ou problemas sem necessidade de orientacdo permanente;

propor solugdes adequadas;

tomar decisdes dentro do &mbito das suas fungoes;

atuar de forma responsavel perante situa¢fes imprevistas.

A classificacdo da EAC sera expressa até as centésimas e serd ponderada em 35% na
classificacéo final.

A avaliacdo serd efetuada com base nas respostas dadas pelo candidato durante a
entrevista, considerando-se, designadamente, a clareza, pertinéncia, fundamentacao,

capacidade de andlise e adequacdo das respostas as situacdes apresentadas.

12. Classificacéo final
A ordenacdo dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente da classificacao final
obtida.

13. Critérios de desempate
a) Em caso de igualdade de classificacdo final, tém preferéncia os candidatos que se
encontrem em situacdes configuradas pela lei como preferenciais.
b) Mantendo-se a igualdade de valoracdo, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

c) Maior classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
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d) Maior tempo de experiéncia profissional com criancas e jovens, em funcoes
relevantes para o posto de trabalho;
e) Maior nivel de habilitacdo académica;

f) Maior classificacdo obtida no grau académico relevante.
14. JUri
O juri do procedimento sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Helena Isabel dos Santos Pinto; Psicologa;
1.° Vogal efetivo: Maria da Graca Jesus Coutinho Mendes, Adjunta da Direcéo;

2.° VVogal efetivo: Antonio José Filipe Carvalho, Adjunto da Direcao;

15. Publicitacéo dos resultados
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento

de Escolas de Moimenta da Beira: https://escolasmoimenta.pt/

17. Protecdo de dados pessoais

Os dados pessoais constantes das candidaturas seréo tratados exclusivamente para efeitos
do presente procedimento de recrutamento, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e da legislacdo nacional

aplicavel.

18. Publicacédo
O presente aviso serd publicitado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de

Moimenta da Beira.

Moimenta da Beira, 25 de setembro 2026

A Diretora

Assinado por: PAULA DA ASCENSAO SANTOS
MONTEIRO FERNANDES

Num. de Identificacdo: 07718189

Data: 2026.09.25 15:45:41+01'00"
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