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I. Apresentacao da instituigdo e da sua situagdo face a garantia da qualidade

1.1, Nome da entidade formadora.
Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira

1.2, Morada e contactos da entidade formadora.
Rua Dr. Jodo Lima Gomes n23

3620-368 - Moimenta da Beira

Tel. 254520110

Endereco Eletrénico: direccag@escolasmoimenta.pt

1.3. Nome, cargo e contactos do responsidvel da entidade formadora.

Alcides José de Sousa Sarmento
Diretor

Contactos: 254520110/alcides.sarmento@escolasmoimenta.pt

1.4, Apresentacdo da missdo, visdo e objetivos estratégicos da instituicdo para a EFP dos jovens no
contexto da sua intervencgdo.
Visdo
“Uma {escola) comunidade educativa onde todos aprendem”
No relatdrio elaborado para a UNESCO por uma Comiss3o Internacional coordenada por Jacques Delors,
sobre a educagdo para o século XXI, publicado com o sugestivo titulo, Educa¢do — um tesouro a descobrir,
definem-se para a educagdo quatro pilares: aprender a conhecer; aprender a fazer; aprender a viver juntos;
aprender a ser. Refere ainda o relatdrio a evidéncia de a educagio/formacao ter de decorrer hoje ao longo
de toda a vida, dado o conjunto dos conhecimentos adquiridos e acumulados no comego da vida —
tradicionalmente correspondente ao periodo da vida e educagdo escolar — ndo constituirem reserva
suficiente para abastecimento indefinido. O facto de vivermos um tempo em que o conhecimento e a sua
posse sdo cada vez mais determinantes, de vivermos numa “civilizagdo cognitiva” em que a educagio é uma
necessidade premente, a resposta ndo esta na quantidade ou volume de conhecimentos: “uma resposta
puramente quantitativa a necessidade de educagdo — uma bagagem escolar cada vez mais pesada - ja ndo
é possivel nem mesmo adequada. N3o basta, de facto, que cada um acumule no comeco da vida uma
determinada quantidade de conhecimentos de que possa abastecer-se indefinidamente. E, antes,
necessario estar a altura de aproveitar e explorar, do comego ao fim da vida, todas as ocasides de atualizar,
aprofundar e enriquecer estes primeiros conhecimentos, e de se adaptar a um mundo em mudanca”
(UNESCQ, 1996: 89). Para isso é preciso que a educagio se organize a volta dessas quatro aprendizagens.

Missdo

“Formar Cidad3os Livres e Responsaveis”

Neste sentido, a escola — enquanto forma institucionalizada de educacio, deve formar n3o sé o nicleo
basico do desenvolvimento cognitivo, mas também o nicleo basico da personalidade (TEDESCO, 1999:116).
Convenhamos gque é uma missdo dificil num tempo em que o mundo aparece cada vez mais incerto, em
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permanente mudanca, de identidades frageis, onde categorias como as de infincia 4blescéncia sdo cada
vez mais permedveis e voldteis, em sintese um mundo em que os “adultos perderam a seguranca e a
capacidade de definir aquilo que querem oferecer, como modelo, as novas geragdes” (ibid.). No entanto,
“incorporar cada vez mais atividades ligadas a formagdo da personalidade ndo implica, de nenhum modo,
o abandono da fungdo cognitiva da educagdo”. Porém, o desenvolvimento desta fungdo ndo poderd
continuar a guiar-se por padrdes tradicionais de transmissdo e acumulag¢do de informag3o. Neste aspecto,
o problema mais importante que a escola tem de resolver, é definir “Como promover o desejo de saber,
face a sobre informag3o circulante, e como constituir os quadros de referéncia para o processamento da
informacdo disponivel” (TEDESCO, 1999:119). O facto de termos consciéncia da dificuldade desta miss3o
ndo significa que ndo devemos assumi-la. As nossas escolas assumem-na conscientes dos mais diversos
constrangimentos (fisicos, humanos, institucionais, relacionais e do prépric sistema educativo), por
considerarem haver um elevado consenso a volta do nicleo programatico definido pelos quatro pilares da
educacdo propostos pelo grupo de trabalho da UNESCO. Pretendemos que o Perfil dos alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatoria seja atingido por todos, ainda que, através de percursos diferenciados, que
permitam a cada um progredir no curriculo, com vista ao seu sucesso educativo.

Valores
Neste enquadramento torna-se imperativo que a missdo da escola assente nos seguintes valores:

® Qualidade e Inovagdo: O saber estd no centro do processo educativo. E responsabilidade da
escola desenvolver nos alunos a cultura cientifica que permite compreender, tomar decisdes e
intervir sobre as realidades naturais e sociais no mundo. Toda a agdo deve ser sustentada por
um conhecimento sélido, robusto e de qualidade, assente em metodologia inovadoras;

@ Bem-estar: A escola habilita os jovens com saberes e valores para a construcio de uma
sociedade mais justa, centrada na pessoa, na dignidade humana e na a¢do sobre o mundo
enguanto bem comum a preservar;

] Cooperagao e Solidariedade: Cada vez mais se espera que a escola promova a cooperagdo em
nome da realizagdo de um compromisso social, de desenvolver competéncias de
relacionamento pessoal com vista ao reforgo de comportamentos e atitudes menos
competitivas, agindo de maneira mais solidaria e cooperativa;

® Equidade e Inclusdo: A escolaridade obrigatéria é de e para todos, sendo promotora de
equidade e democracia. A escola contemporinea agrega uma diversidade de alunos tanto do
ponto de vista socioecondmico e cultural como do ponto de vista cognitivo e motivacional.
Todos os alunos tém direito ao acesso e a participacdo de modo pleno e efetivo em todos os
contextos educativos;

@ cCidadania: é missdo da escola educar para uma cidadania democritica e empreendedora,
fomentando uma consciéncia individual e coletiva;

o Educa¢do ambiental e sustentabilidade: A escola contribui para formar nos alunos a consciéncia
de sustentabilidade, um dos maiores desafios existenciais do mundo contemporineo, que
consiste no estabelecimento, através da inovagdo politica, ética e cientifica, de relaces de
sinergia e simbiose duradouras e seguras entre os sistemas social, econémico e tecnoldgico e
o Sistema Terra, de cujo fragil e complexo equilibrio depende a continuidade histérica da
civilizagdo.
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1.5.  Estrutura organica e cargos associados. e
A administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira sdo asseguradas pelos

seguintes drgdos: o Conselho Geral, o diretor, o Conselho Pedagégico e o Conselho Administrativo.

O Conselho Geral é o érgdo de dire¢io estratégica, responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e a representacdo da comunidade educativa, sendo
constituido por membros do corpo docente, do pessoal ndo docente, encarregados de educagdo, do
municipio, da comunidade local e pelo Diretor.

O Diretor € o 6rgido de administracio e gestdo do Agrupamento de Escolas nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial. Compete ao Diretor submeter a aprovacgdo do Conselho Geral o
Projeto Educativo, elaborado pelo Consetho Pedagdgico. O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas
fungGes por um Subdiretor e por 3 Adjuntos.

A Direcdo, nomeada pelo Diretor, tem como competéncias assegurar o normal funcionamento da
instituicdo escolar, designadamente nos dominios da gestao pedagdgica, administrativa e financeira.

O Caonselhg Pedagdgico é o drgido de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente e nio docente. E composto por varios
elementos, a saber: o Diretor, os coordenadores dos vdrios Departamentos curriculares e pelas
coordenadoras dos diretores de turma dos 22 e 32 ciclos do Ensino Bdsico, do Ensino Secundario e do ensino
Profissionalizante e da coordenadora do Centro Clualifica, de Cidadania e Desenvolvimento e Coordenadora
da Educagdo Especial.

O Conselho Administrativo é o orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento
de Escolas.

O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais é presidido pelo Coordenador do Ensino
Profissional.

A Eguipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva {(EMAEL) constitui-se como um dos recursos

organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e 3 inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo. E constituida por uma equipa de
elementos permanentes (uma docente que coadjuva o Diretor; o Coordenador do 12 Ciclo do Ensino Basico;
a Coordenadora dos Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico; a Coordenadora dos Diretores
de turma dos cursos Cientifico-humanisticos; uma docente de Educagdo Especial e a Psicéloga do SPQ) e
elementos varidveis {Professor Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma; outros
docentes do aluno; Assistentes Operacionais; Encarregados de Educacdo; Coordenador de
Estabelecimento; Técnicos que apoiem o aluno; outros servigos da comunidade, designados em fungdo dos
casos especificos). De forma geral, procura sensibilizar a comunidade educativa para a educagio inclusiva,
propor e monitorizar as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar em cada caso identificado,
acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem, entre outras atribuicées.
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O Coordenador da Equipa Educativa ¢ um docente nomeado pelo Diretor, de entre os professores que
pertencem ao quadro do Agrupamento, que possui experiéncia de coordenacdc de equipas, t&m
capacidade organizativa e revelam capacidade de lideranga. Cada Equipa Educativa é dirigida por um
coordenador de ano/grupo. As Equipas Educativas sdo estruturas de articulagio horizontal do curriculo,
responsaveis pelo processo de desenvolvimento e ensino/aprendizagem dos alunos, por cada nivel etério
ou ano de escolaridade. Cada equipa educativa integra os docentes de cada nivel etdrio ou ano de
escolaridade. Sao competéncias das Equipas Educativas: gerir, articuladamente, o curriculo; potenciar o
trabalho colaborativo dos docentes, valorizando-se o intercdmbio de saberes e de experiéncias;
operacionalizar a articulagdo horizontal das diferentes disciplinas que comp&em o curriculo dos alunos;
definir as dindmicas de trabalho pedagégico adequadas, tendo por referéncia as especificidades das turmas
ou grupos de alunos; implementar a aplicagao contextualizada dos projetos dos grupos/turmas; promover
o envolvimento dos alunos no planeamento, na realizagdo e na avaliagdo das aprendizagens; avaliar as
estratégias adotadas.

O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, de entre os docentes da turma, de preferéncia
profissionalizado, e, sempre que possivel, pertencente ao quadro do Agrupamento. Enguanto
coordenadores da turma, sdo, particularmente, responsaveis pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria
das condigtes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo. Compete-lhes articular a
intervengdo dos docentes da turma, dos pais e encarregados de educacdo e com eles colaborar, no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem. S3o competéncias do Diretor de
Turma: assegurar a articulagdo entre os professores do grupo/da turma, os alunos, pais e encarregados de
educacgdo; elaborar a planificagdo da componente do curriculo de Cidadania e Desenvolvimento e do
Projeto de Educacdo para a Saude (PES); colaborar com os pais e encarregados de educacio, no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem; promover a comunicacdo e formas
de trabalho cooperativo entre professores e alunos; coordenar, em colaboragdo com os docentes do
grupo/turma, a adequagdo de atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno; assegurar a ado¢do de estratégias coordenadas relativamente
aos alunos da turma; articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacgido, promovendo
a sua participagdo; coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
cardter globalizante e integrador; identificar ao Diretor a necessidade de medidas de suporte 3
aprendizagem e a inclusdo; facultar informagdes aos alunos, incentivando a participagdo dos pais e
encarregados de educagdo, no ambito de agbes para orientacdo e acompanhamento da sua vida escolar
futura; promover a realizacdo de a¢Bes conducentes a aplicacdo do Projeto Educativo da Escola, numa
perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura 3 comunidade; apreciar
ocorréncias de insucesso disciplinar e decidir sobre a aplicagdo de medidas imediatas, no quadro disposto
no presente Regulamento Interno; registar a frequéncia e assiduidade dos alunos, nos termos da lei;
comunicar aos encarregados de educacdo as faltas injustificadas; promover a divulgacdo, junto dos alunos,
do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, do Plano de Atividades e demais legislagdo aplicavel;
proceder a elei¢do do Delegado e Subdelegado de Turma, assim como a elei¢io do(s) Representante(s) dos
Pais/Encarregados de Educagdo; manter atualizado o Processo Individual do Aluno; apreciar a justifica¢do
do atraso dos alunos, apds consulta do professor que a assinalou.
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O Diretor de Curso é um professor nomeado pelo Diretor, de entre os professores que lecionam a
componente da formagdo tecnoldgica, para representar cada um dos cursos profissionais em
funcionamento da escola, independentemente do ciclo de formagdo. Em articulagdo com o diretor de
turma, demais professores e o coordenador do ensino profissional, o diretor de curso deve: assegurar a
articulagdo entre as identidades de acolhimento da FCT; coordenar o acompanhamento e a avaliagcdo da
FCT, elaborando um relatério para posterior conhecimento do Conselho Pedagdgico; propor, em
articulagdo com os professores orientadores e acompanhantes, a matriz e os critérios de avaliagdo da Prova
de Aptidao Profissional (PAP), a fim de posteriormente serem submetidos ao Conselho Pedagdgico; propor
ao coordenador do Ensino Profissional os procedimentos necessdrios a realizagdo da PAP, nomeadamente
a calendariza¢do das provas e a constituicac dos juris de avaliagio; garantir, no que respeita a PAP, a
articulagdo entre as vérias disciplinas, nomeadamente da formagdo tecnoldgica; representar a escola nos
semindrios e evento afins ao curso e divulgar as atividades e projetos dos alunos junto da comunidade
educativa.

O Professor Orientador da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) ¢ designado pela Diregdo, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacio tecnoldgica, a quem compete:
orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagio do relatdrio final; com
a ajuda dos respetivos professores, a identificagdo dos conteudos das diversas disciplinas do curso que
podem/devem ser integradas no projeto do aluno; apreciar com regularidade a quantidade e qualidade do
trabalho desenvolvido pelo aluno e solicitar a correspondente autoavaliagio; fazer no final de cada periodo
uma apreciagdo global do andamento dos trabalhos; orientar o aluno na elaboragdo e redagdo do relatério
final de realizacdo e apreciagdo critica; decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢Ses de serem
presentes a juri; orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo a realizar na PAP; participar no juri da PAP
e registar a classificagdo da PAP na documentacgdo.

Os Docentes/Formadores dos Cursos Profissionais possuem as competéncias inerentes 3 docéncia, das
quais se destacam: elaborar as planificagdes modular anual e mddulo a médulo de acordo com as
Aprendizagens Essenciais (AE}; mobilizar as medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo no dmbito do DL
54/2018, de 5 de julho, o Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatéria (PASEQ} e os referenciais de
formagao de cada curso constantes no Catdlogo Nacional de Qualificagbes; proceder a avaliagdo formativa
de acordo com o projeto MAIA “Avaliar para Melhorar”; langar os instrumentos de avaliacdo e a avaliacio
modular na plataforma informatica; ratificar nos termos as classificagtes de cada médulo; elaborar todo o
material de apoio necessario para a lecionagdo da disciplina; participar nas reunides do Conselho de turma
e das Equipas Educativas; preencher as sinteses das disciplinas; definir e informar os alunos sobre os
critérios de avaliagdo de cada modulo; elaborar provas para os alunos recuperarem modulos em atraso e
definir com os alunos os procedimentos a adotar.

0 Servico de Psicologia e Orientacao {SPO) tem autonomia em relagdo a outros servigos especializados. No
exercicio das suas fungGes no SPO, a psicdloga escolar deve pautar a sua agdo pelo Codigo Deontoldgico da
Ordem dos Psicélogos Portugueses, publicado em Didrio da Republica a 20 de abril de 2011. O SPO
desenvolve a sua a¢do desde a Educagdo Pré-escolar ao Ensino Secundario e o seu plano anual de atividades
¢ definido em articulagdo com a dire¢do da Escola.

O SPO desenvolve a sua atividade em trés dominios:
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1) Apoio psicolégico e psicopedagdgico a alunos e professores, ao longo da sua esco ridade, que engloba
a intervengdo direta com os alunos, mas, sobretudo, o trabalho colaborativo com educadores e professores
na organizagdo de medidas e respostas educativas diferenciadas;

2) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa com vista ao
desenvolvimento e melhoria das respostas educativas;

3) Orientagdo de carreira. No ambito do EQAVET, o SPO é responsavel pelo acompanhamento dos alunos
de risco, pela dinamizagdo de atividades de desenvolvimento de carreira (orientagio dos alunos no 92 ano)
e pelo apoio a transi¢do para o mercado de trabalho e prosseguimento de estudos (Projeto 92 Ano? E
Agora? - Projeta o teu Futuro).

O Grupo Dinamizador da Qualidade ¢ uma estrutura de apoio a diregdo, gerida por um coordenador
nomeado pelo Diretor, Henrique Amorim, Coordenador do Ensino Profissional, Maria do Carmo Aires
(responsdvel da Qualidade), Marisa Morgado e Carolina Fonseca (analise documental), Kelly Oliveira
(coordenadora de TEAC) e Vitor Alves (Coordenador de TAS), Maria Jodo Castanheira (andlise de
questionarios), Elizabete Cruz (andlise de texto), Céu Mergulhio (representante dos assistentes
operacionais) e Marlene Silva {SPO), que visa promover e garantir uma cultura de gualidade transversal e
de melhoria continua em toda a Escola, em alinhamento com ¢ Quadro de Referéncia Furopeu de Garantia
da Qualidade (EQAVET), nos dominios da: cooperagdo no planeamento estratégico; formulagdo da politica
da qualidade e definicdo de planos de acdo; gestdo do SGQ - Sistema de Garantia da Qualidade; recolha e
organizacdo de informagdo e estudos pertinentes para a definicdo estratégica; promogio do envolvimento,
participagdo e corresponsabilizacdo dos stakeholders no SGQ e na sua melhoria continua; operacionalizagio
do processo de autoavaliagdo.

Consetho Geral
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1.6.

Tipclogia do
curso

Profissional

Profissional

1.7.

17,

Oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragio do re tifriokra‘é"s'&a?sd anos
letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formagio/N.2 de Alunos
{por género e total)
Designagao do curso 2021/2022 2022/2023 2023/2024
N.2 AL N.2 AL N.2 AL
T/GF T/GF
T Y| T F M
Técnico Auxiliar de Saude 1 13 2 15 1 12 1 13 1 15 3

Técnico de Eletrénica
Automagdo e Computadores

‘ 0 14 14 1 0 7 7 1 0 S

Documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade
{e respetivas ligagbes eletronicas).

Projeto Educativo 2020-2023
https://escolasmoimenta.pt/wp-content/uploads/2025/04/Projeto-Educativo-2024 2027.pdf
Plano de Acao
https://escolasmoimenta.pt/downloads/pdf/Planc-de-a%C3%A7%C3%A30-Moimenta-da-
Beira%20-%20Final%20-%2021-06-2022%20(1}.pdf

Documento Base

https://escolasmoimenta.pt/downloads/pdf/documento%20base compressed.pdf

Plano Anual de Atividades
https://escolasmoimenta.pt/wp-content/uploads/2024/09/PAA-2023 24.pdf

Estatutos
https://escolasmoimenta.pt/downloads/pdf/CARTA%20DE%20PRINC%C3%8DPI05%20d0%20
ensino%20profissional.pdf

Regulamento Interno
https://escolasmoimenta.pt/wp-content/uploads/2025/04/RI_Aprovado-e-assinado C.Geral-
20-marco-2025.pdf

Relatério de operador

Sites dos Parceiros
https://www.cm-moimenta.pt/
https://gentes-clds.pt
https://www.psolutions.pt/
https://www.cm-moimenta.pt/pages/885
https.//www.cm-moimenta.pt/pages/885

Situagdo aplicavel sobre o 1ltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade
EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

Selo EQAVET, atribuido em 30/08/2022.
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1.8. Sumula das recomendagbes constantes do relatorio final relativo a dltima vi fta de verificagio
de conformidade EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

As recomendagdes apresentadas durante a visita de verificagdo EQAVET, constantes no Relatdrio
Final, foram objeto de reflexdo pelo Grupo Dinamizador da Qualidade e em reunido de Conselho
Pedagdgico, tendo sido tragado um plano de acdo a vigorar nos 3 anos seguintes. Assim, passamos a
elencar cada uma das sugestdes e respetivo ponto de situagao relativamente ao seu cumprimento:

SP1: Comunicagdo e divulga¢do da escola com e para o exterior

Destaca-se o “Forum dos Jovens Promotores de Saude do Curso de TAS - Entre a Formagdo e a
Profissdo” que decorreu no dia 30 de junho, na Escola Secunddria de Moimenta da Beira, um férum
do Curso Profissional Técnico Auxiliar de Saude (TAS), enquadrado no Projeto da Liga Portuguesa
contra o Cancro em estreita articulagdo com o Diretor de Curso. Dirigido aos alunos do referido curso
profissional, o Férum visou partilhar experiéncias e vivéncias oriundas da formagdo e da profissdo,
bem como refletir sobre os desafios e oportunidades da profissdo. Nesse sentido, para além de um
momento de reflexdo interpares promovido pelas alunas do 12.¢ ano, esta atividade contou com os
contributos de varios convidados.

O Curso Profissional Técnico de Automagdo e Computadores é também um dos cursos com elevada
relevincia e com tradigdo - quer na escola, quer junto do tecido empresarial. A escola dispbe de
excelentes recursos oficinais com bancadas de eletricidade e eletrénica, tendo, ainda, tornos e
impressoras 3D que permitem capacitar os formandos de competéncias técnicas e especializadas na
area do curso. Atualmente estd a equipar as oficinas na drea da robética. A escola, ao longo dos anos,
temn apostado nesta oferta formativa, pensando sempre nas expectativas dos formandos e no mercado
de trabalho atual e futuro, procurando manter e diversificar parcerias empresariais que permitam uma
formagdo mais prdxima dos perfis solicitados para o mercado.

Tendo em conta os objetivos delineados pelo Agrupamento, foram definidas diversas atividades, que
se encontram distribuidas pelas quatro fases do ciclo de garantia e que procuram contribuir para a sua
consecugdo. Estas atividades sdc definidas e elaboradas pelas Equipas Educativas, sendo aprovadas pelo
Conselho Pedagdgica e publicadas no PAA, na pdgina do Agrupamento. A visibilidade é ainda promovida
através da imprensa local (jornal “Terras do Demo”), regional e uma rubrica mensal na Radio Clube de
Riba-Tavora.

A informacgao, nomeadamente registo de informacao sobre os indicadores EQAVET e de outros em uso,
relativa a melhoria continua da oferta de EFP é disponibilizada na rede interna e sitio internet da
instituicdo. Divulgam-se, também, no sitio institucional evidéncias dos resultados da revisdo, através do
Relatério de Autoavaliagdo, de outros relatdrios referentes aos indicadores EQAVET e de outros em uso
no Agrupamento. Estes resultados foram, ainda, comunicados e divulgados nas reunides do Conselho
Pedagdgico, da Assembleia de Delegados, do Conselho de Diretores de Turma, entre outras. A
periodicidade com que foi feita a divulgagdo encontra-se no cronograma, onde constam as atividades
planeadas para cada objetivo estratégico.

$P2: Aumento de iniciativas de promogdo da escola no exterior

O Curso Profissional Técnico Auxiliar de Saide assume extrema importancia, uma vez que o concelho
de Moimenta da Beira apresenta uma populagdo envelhecida, muita oferta de emprego e pouco pessoal
qualificado com caréncia de profissionais nas IPSS. Este curso tem sido bastante valorizado tanto na
escola, como na comunidade, pelas varias atividades que desenvolve ao longo do ano, nomeadamente
na dinamizacdo de varias agdes de sensibilizagdo, destacando-se, entre outras, as realizadas no més da
Saude e do Bem-Estar do Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira (maio) e dias do Ensino e
Formagdo Profissional - atividade formativa de rastreio cardiovascular, direcionada para as alunas do
12.2 C do Curso Profissional Técnico Auxiliar de Salde.
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As alunas do Curso avaliaram importantes fatores de risco para doenga cardiovascular como peso
corporal, indice de massa corporal, pressdo arterizl, frequéncia cardiaca, glicemia capilar e colesterol
total a populagdo que participou/compareceu nesta atividade. Esta iniciativa, promovida pelo Projeto
de Educagdo para a Satde (PES), pretendeu, ainda, aumentar a consciencializa¢io da populacio para a
necessidade de adogdo de comportamentos sauddveis, fomentando assim a literacia em satde. Nesse
sentido, destacou-se a utilizagdo de maquina de luz negra, com a qual se permitiu observar o resultado
da higienizacdo das mios, gesto tdo importante nos dias que correm. Totalizando-se cerca de uma
centena de contactos com a populagdo, esta atividade permitiu, uma vez mais, que a formacéo e a
aprendizagem das alunas do Curso de Salde decorrem em beneficio mdtuo e em estreita ligagdo com
a comunidade local, a qual demonstrou todo o seu agrado pela sua dinamizag3o, solicitando que a
mesma se possa repetir mais vezes num futuro préximo.

A promocdo da escola no exterior materializa-se, ainda, através da participacdo em “Feiras” de emprego
e formagdo profissional, nos concelhos vizinhos de Penedono e Sernancelhe, para além das diversas
atividades dinamizadas na comunidade com entidades parceiras.

SP3: Maior incentivo participacao interdisciplinar entre os Stakeholders internos

Incentiva-se a participagdo de stakeholders internos, nomeadamente alunos e professores, na
organizacdo e funcionamento do Ensino Profissional, através de opiniBes escritas e/ou orais de
entidades de acolhimento sobre a validade dos cursos e competéncias dos alunos; do grau de
satisfacdo das entidades empregadoras de ex-alunos, no dmbito do indicador EQAVET 6B; dos
contactos de empresas pedindo estagiarios ou funciondrios; de opinides informais por parte dos ex-
alunos sobre a relagdo entre a formac&o recebida na escola e o sucesso obtido no mundo do trabalho;
da realizagdo de focus groups com alunos finalistas e professores para debater a evolugio da oferta;
da integragdo de representantes no conselho pedagdgico ou drgdo de decisio curricular; da analise a
dados de avaliagdo interna de cursos e levantamento de resultados para debate coletivo; da
elaboragdo de um questionario padronizado de satisfacdo do empregador (anualmente ou por ciclo
formativo); da inclusdo de perguntas abertas para recolha de sugestdes e observagdes especificas; da
utiliza¢do de plataformas digitais (Google Forms, Microsoft Forms) para facilitar o envio e andlise; da
criacdo de parcerias com empresas para reunides periodicas ou entrevistas de seguimento; da
implementacdo de uma base de dados de empregadores com histdrico de interacgdo, feedback e
sugestdes; da andlise periodica dos resultados com a equipa pedagdgica; da apresentacdo de
relatdrios de feedback em reunides internas e externas (transparéncia); do ajuste da oferta formativa
com hase em tendéncias identificadas nos dados; e da criagdo de um plano de acio anual de melhoria
continua.

SP4: Divulgacdo dos resultados dos inquéritos por parte dos Stakeholders

A divulgagdo dos relatérios com a analise dos dados recolhidos nos inquéritos e questiondrios, bem
como as sugestbes dos stakeholders ocorre através da pdagina web do Agrupamento para
conhecimento da comunidade.

SP5: Criar um sistema {ex. caixa de sugestdes) para Stakeholders internos e externos, de modo a
recolher o seu feedback
A auscultagdo e recolha de sugestdes por parte dos stakeholders externos {autarquia, representantes
de empresas da regido, encarregados de educa¢do e um ex-aluno por curso) e dos stakeholders internos
(diretora do agrupamento, coordenadora do ensino profissionalizante, diretores de curso,
coordenadora do SPO, assistente técnica e assistente operacional) ocorre em contexto de reunido.
Adicionalmente, é anualmente aplicado um questionario as entidades de acolhimento da FCT, no final
dos periodos de estagio, para avaliar a prestagdo dos formandos nas atividades de estagio, bem como
para recolher sugestdes de melhoria.
Sdo, ainda, contactados os ex-alunos, no sentido de conhecer a sua situaco profissional, e respectivos
empregadores, a quem ¢ aplicado um questiondrio para avaliar o seu grau de satisfacio em relagiic a
Relatério de Progresso Anual
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prestacdo dos seus trabalhadores que tenham sido alunos da Escola Secundéria de Moimenta da Beira.
/e

SP6: Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais efou internacionais

0O aumento do numero de stakeholders externos, quer a nivel regional, nacional ou internacional, é

um indicador claro da abertura da escola ao exterior e do fortalecimento da sua rede de cooperacio.

Este processo contribui para enriquecer a oferta formativa, promover a inovagao, facilitar a transicdo

para o mercado de trabalho e reforcar a credibilidade institucional.

A nivel regional:

@ Estabeleceram-se novas colaboragBes com empresas locais, juntas de freguesia e associagdes
empresariais e culturais, com vista ao desenvolvimento de projetos conjuntos, estégios, agdes
de voluntariado e eventos de formagdo;

@ Aumentou-se o nimero de entidades parceiras para a Formagdo em Contexto de Trabalho
{FCT), diversificando os setores e as oportunidades para os formandos.
A nivel nacional:

@ Foram criados lagos com outras escolas e centros de EFP, através de projetos em rede,
intercambio de praticas pedagdgicas e a¢des conjuntas de formagio;

@ cstabeleceram-se parcerias com instituigbes do ensino superior, com o objetivo de apoiar o
prosseguimento de estudos e a integragdo dos formandos.
A nivel internacional:

@ Destaca-se a participagdo ativa em projetos Erasmus+ e outras iniciativas de mobilidade,
permitindo contactos com parceiros de varios paises europeus;

@ roram desenvolvidos projetos de cooperacéo internacional, com foco na inovagdo curricular,
nas competéncias digitais e na partilha de boas préticas pedagégicas.

Este aumento no numero e na diversidade dos stakeholders reforga a dimens3o estratégica da
cooperacdo externa, trazendo beneficios diretos para alunos, docentes e a prdpria comunidade
educativa.

No ano letivo 2023/2024 o Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira formalizou uma candidatura
a Agdo-chave 1 (KA1l) - mobilidade individual para fins de aprendizagem — do Programa Erasmus+, no
setor do Ensino e Formag3do Profissional, aprovada com uma subvengdo de 59,225€, num total de 14
mobilidades de alunos e docentes. Comn este projeto o Agrupamento proporcionou aos alunos do 11.2
e 12.2 anos dos cursos profissionais a possibilidade de realizar a sua Formacio em Contexto de Trabalho
(FCT) em paises europeus, permitindo que adquiram competéncias técnicas e sociais fundamentais para
a sua integragdo no mercado de trabalho, cada vez mais competitivo e globalizado.

SP7: Desenvolvimento e implementagio do plano de comunicagdo da Escola Basica e Secundaria de
Moimenta da Beira

Foi criado o Plano de Comunicagdo e Divulgagdo da Escola com/para o Exterior, com 0s seguintes
objetivos:

. Valorizar os cursos e as saidas profissionais;

@ Reforgar a ligacdo com empresas e comunidade;

@ Promover eventos, projetos e boas praticas da escols;
@ Melhorar a perce¢ao publica da formacdo profissional;

® Utilizag3o de Canais de Comunicagdo Estratégicos, nomeadamente:

o Redes Sociais {Instagram, Facebook, LinkedIn): publicar regularmente projetos,
videos, atividades, testemunhos; mostrar “bastidores” da formagéo tais como aulas
prdticas, estagios e eventos; e envolver alunos como “embaixadores digitais” da
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escola; L/’\

o Website da Escola: atualizar com frequéncia a oferta formativa, noticias e contactos;
incluir videos e testernunhos de alunos e empregadores; e criar seccdes especificas
tais como “Para Empresas”, “Para Encarregados de Educagio” e “Para Alunos”;

o Email e Newsletter: enviar boletins mensais para parceiros, familias e antigos alunos;
e incluir oportunidades de colaboragdo, eventos e destaques;

o Imprensa Local e Regional: enviar notas de imprensa sobre conquistas, eventos e
projetos com impacto; e convidar jornalistas a visitar a escola.

Destaca-se a divulgagao:

-

@ Do Dia Aberto da Escola para alunos do 9.2 ano e familias e das semanas temdticas com
demonstragdes de competéncias, através:
o Do convite a escolas, familias, empresas e autarquias a visitar e conhecer a escola;
o Darealizagdo de demonstrages praticas dos cursos;
o Da organiza¢do de atividades culturais, oficinas e apresentagfes dindmicas com os
alunos;

@® D participagdo em exposigbes, feiras e sessbes informativas em escolas do ensino bdsico;

® o participacdo em Feiras de Educa¢do e Emprego, através:
o Da exposigdo de um stand institucional com alunos e formadores presentes.
o Dadivulgagdo de materiais promocionais, videos e equipamentos para demonstracdes
praticas;
o Da oferta de brindes simples com o logétipo da escola {ex: crachas, blocos, sacos);

@ De sessdes de divulgacdo em Escolas do 2.2 e 3.2 Ciclo da regido, destinadas a:
o Realizar visitas presenciais a escolas do 9.2 ano,
o Levar antigos alunos e atuais formandos como testemunho vivo;
o Usar videos curtos e apresentagdes com linguagem jovem e apelativa.

SP8: Maior incentivo a atitude empreendedora
O incentivo a atitude empreendedora realiza-se através de:
e Projetos Reais e Desafios Praticos, nomeadamente:
o Problemas do mundo real para que os alunos criem solu¢des (ex: melhorar um
processo numa empresa local);
o Trabalhos por projeto (PBL - Project-Based Learning) que incentivam o pensamento
criativo, planeamento e iniciativa;
e Parcerias com Empresas e Empreendedores, nomeadamente:
o Vinda de empreendedores locais para palestras ou mentorias;
o Promogdo de visitas técnicas a empresas ou start-ups;
o Incentivo a estagios com foco nas dreas de gestdo, inovagdo e lideranga;
o (Criacdo de Miniempresas, nomeadamente:
o Uso de metodologias como o Programa Miniempresa (da Junior Achievement), onde
os alunos criam e operam uma empresa de verdade;
o Aprendizagens sobre produtos, finangas, marketing e trabalho em equipa de forma
pratica;
¢ |nclusdo de Soft Skills no Curriculo, nomeadamente:
o Resiliéncia, autonomia, lideranga, criatividade, comunica¢3o e resolugio de
problemas, valores essenciais para o comportamento empreendedor;
e Exemplos Inspiradores, nomeadamente:
o Estudo de casos de empreendedores de origem humilde ou jovem;
o Incentivo aos alunos a contarem histérias de superagdo ou ideias proprias,
Relatério de Progresso Anual
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SP9: Envolvimento em projetos de mobilidade internacional

Nove alunos de dois cursos profissionais, Técnico de Eletrdénica, Automacgdo e mputadores e Técnico
Auxiliar de Saude, participaram na mobilidade a Sevilha (Espanha), de 8 de maio a 8 de junho de 2023.
De 29 de maio a 29 de junho, também, dois alunos dos cursos profissionais referidos, efetivaram a
mobilidade a Valmiéra (Letdnia). Em 2024 apenas 8 realizaram mobilidade devido aos prazos de
execucdo do projeto, fator que reflete a necessidade de acertar os calenddrios com os prazos de
execugdo financeira dos mesmos.

Em 2025 realizaram-se 4 mobilidades: uma mobilidade de aprendentes a Verbier, Bélgica, com a
participagido de sete alunos e dois professores; 4 alunos a Sardenha.

Seis alunos de dois cursos profissionais, Técnico de Eletrénica, Automagido e Computadores e Técnico
Auxiliar de Saude, participaram na mobilidade a Sevilha (Espanha)}, de 19 de maio a 17 de junho de 2025.
De 12 de maio a 10 de junho, também, dois alunos dos cursos profissionais referidos, efetivaram a
mobilidade em Téquio (Japdo).

Um curso estruturado para dois docentes em Praga (Republica Checa), em julho de 2025.

Este projeto pretende favorecer ndo sé o desenvolvimento de um espirito aberto aos participantes, mas
também contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da nossa regidio, desenvolvendo “novas
competéncias, para novos empregos”, isto €, promover as bases de uma nova mentalidade, tal como a
experiéncia adquirida serd uma mais-valia no mercado de trabalho dos nossos dias. Esta candidatura
possibilitou, ainda, a mobilidade de staff para preparagdo, de trés docentes dos cursos profissionais,
com o objetivo de enriquecer a sua formacdo e experiéncias profissionais, pessoais e culturais. O
contacto com instituicdes e empresas das suas areas de lecionagdo ird permitir a atualizagio dos
conhecimentos técnicos, numa perspetiva de melhoria continua da qualidade da formac3o prestada aos
nossos alunos.

A candidatura a Acreditagdo Erasmus +, no dominio do(a} Ensino e Formacdo Profissional — feita em
outubro de 2021, foi aprovada, sendo agora o Agrupamento uma escola acreditada (Cédigo da
acreditagdo N.2 2021-1-PT01-KA120-VET), desde fevereiro de 2022, para desenvolver projetos de
mobilidade de alunos e docentes do ensino profissional até 2027.

SP10: Desenvolver processos de informagdo e formagdo dos stakeholders relativamente ao processo
de acesso ao ensino superior
Desenvolveram-se os seguintes modos de transmissdo de informacdo e de formagio ao nivel do
processo de acesso ao ensino superior:
1. Sessdes de InformacgSo para Alunos

@ Publico-alvo: Finalistas dos cursos profissionais (12.2 ano).

@ conteddos abordados:
o Condigdes especificas de acesso para cursos profissionais;
o Explicagdo sobre concursos especiais {CNAES, maiores de 23, etc.);
o Diferenga entre ensino universitario e politécnico;
o Exigéncias de provas de ingresso ou exames especificos;

o Metodologia: SessGes presenciais ou online, com momentos para esclarecimento de duvidas.

2. Workshops Tematicos
@ Como candidatar-se ao ensino superior (plataforma DGES);
@® como preencher o formuldrio de candidatura;

® Orientagdo vocacional e escolha do curso;

Relatorio de Progresso Anual
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3. Apoio Individualizado o

® Explicagdo sobre bolsas de estudo, alojamento e apoios sociais.

@ Atendimento personalizado para orientacdo de cada aluno;
o Simulagdes de candidatura e andlise de opgoes;

o Apoio na inscrigdo em exames nacionais {quando aplicavel).

4. Envolvimento dos Encarregados de Educacgdo
@ Sessies de esclarecimento sobre o processo de acesso e 0s apoios disponiveis;

@ csclarecimento de mitos {ex: “os cursos profissionais ndo permitem acesso ao superior”).

5. Parcerias com Instituicbes do Ensino Superior
@ visitas a universidades e institutos politécnicos;
o Agbes de divulgacdo feitas por embaixadores das instituices;

o Participacdo em feiras de oferta formativa do ensino superior;

SP11: Aumento da rela¢do entre os docentes e Stakeholders externos da regido

E realizada uma reunido com os stakeholders internos (diretora do agrupamento, coordenadora do
ensino profissionalizante, diretores de curso, coordenadora do SPQ, assistente técnica e assistente
operacional) e externos (autarquia, representantes de empresas da regido, encarregados de educagio
e um ex-aluno por curso), destinada a trabalhar assuntos diretamente relacionados com o EQAVET e a
auscultar e recolher sugestSes por parte dos mesmos, que fomenta o seu contacto e relagio.
Decorrem, ainda, reunides/focus group anuais, agendadas para o segundo periodo (fevereiro/margo),
com empresdrios da regido, autarquia, representantes de instituigtes do ensino superior, entre outros.
A participacdo em reunides com entidades parceiras destina-se a envolver os docentes com empresas,
autarquias, associagbes empresariais e ONGs da regido, bem como a estimular o didlogo sobre
necessidades do mercado de trabalho, perfis profissionais e competéncias emergentes.

SP12: Maior envolvimento com os pais e encarregados de educagio

O Diretor de Turma tem mantido as reunides semestrais de entregas de avaliagio como momento
privilegiado de contacto com os pais/EE. Além disso, os pais/EE sdo convocados para reunides de
esclarecimento de normas de funcionamento e bom funcionamento da escola, assim como sobre o
funcionamento da FCT.

Os pais/EE sdo sempre informados/convidados para participarem em atividades realizadas na escola.
Ha, também, a preocupagdo de desenvolver agBes de formagdo direcionadas a familia. No final de
cada ano letivo é solicitado a todos os pais/EE o preenchimento de um inquérito de satisfacio sobre
o funcionamento geral da escola.

Também o “Dia Aberto” ou “Semana da Escola” dedica especial aten¢io aos pais/EE através do seu
convite a conhecer a escola e da organizagdo de actividades culturais, oficinas e apresentacdes
dindmicas com os alunos para os pais.

SP13: Cooperagdo com e entre instituicGes EPF da regido e a nivel nacional
A cooperacdo com e entre instituigbes EPF é assegurada através de:

o Projetos Conjuntos:
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o Desenvolvimento de projetos interinstitucionais;
o Projetos piloto para novas metodologias de ensinofaprendizagem ou de avaliago;

@ Redes de Partilha de Boas Priticas:
o Criagdo ou integracdo de redes locais/nacionais de EFP;
o Promogdo de encontros regulares (presenciais ou online) para partilha de boas
préticas pedagogicas, tecnoldgicas ou de gestio;

@ Mobilidade de Alunos e Formadores:
o Estabelecimento de protocolos de intercdmbio de formandos e formadores com
outras instituicdes;
o Visitas técnicas e estagios cruzados entre centros de formacgio;

o Ac¢bes de Formagdo Conjunta:
o Organizagdo de warkshops, semindrios ou webinars com participago mitua;
o Formagdo continua em parceria (ex. competéncias digitais, metodologias inovadoras,
soft skills);

@ reiras e Mostras de Formagao:
o Participa¢do conjunta em feiras de educagdo/formacdo ou emprego;
o Organizacdo de dias abertos interinstitucionais para mostrar ofertas formativas e
promover sinergias;

® Grupos de Trabalho Regionais:
o Criacdo de grupos tematicos {ex. inova¢do pedagogica, empregabilidade, avalia¢io)
entre varias escolas/centros de EFP;
o Produgdo de documentos orientadores em conjunto (ex. manuais, guias, recursos
didaticos);

® Aliangas com Empresas e Parceiros Sociais:
o Promogdo de iniciativas conjuntas com empresas locais, em parceria com outras EFP
da regido.

5P14: Maior participacao da escola na comunidade
SP1eSP2,

SP15: Incremento da participacdo ativa e pro-ativa dos Stakeholders
O incremento da participacdo ativa e pro-ativa dos skateholders tem-se materializado através:

@ Do aumento do nimero de parcerias com as instituigdes/empresas com vista, ndo s6, a uma
maior oferta para a realizagdo de Formacdo de Contexto de Trabalho, mas também a alargar
a hipotese de integragdo dos diplomados no mercado de trabalho na sua drea de formac3o;

@ De ummaior aprofundamento e rentabilizacdo do relacionamento préximo e privilegiado com
alguns stakeholders estratégicos para o Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira
através da criagdo de novas dindmicas de colaboragdo que venham a configurar novas
solugdes face as praticas em uso na gestdo de EFP;

® o reforco do contacto com as entidades empregadoras, para o alinhamento da oferta
formativa as necessidades das empresas, comprovado pelo nimero de diplomados que se
encontram nos quadros da empresa;

@ De um levantamento das necessidades das empresas/institui¢des do concelho por meio da
aplicagdo de um questionario Google Forms, com o objetivo de definir a oferta formativa;
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o Apresentagdo, neste ciclo de garantia de qualidade, em reunido de rede escdiar, de uma
proposta para novas areas de educagdo e formagdo tendo em conta as necessidades dos
setores de atividades no qual estamos inseridos, nomeadamente, o Curso Profissional de
Técnico Auxiliar de Saude e o Curso Profissional de Técnico de Eletrdnica, Automacio e
Computadores e Técnico de Gestdo de Redes.

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos

descritores EQAVET/praticas de gestdo

Indicador n.2 4 - Taxa de concluséo dos cursos a) Percentagem de alunos/formandos que completam
cursos de EFP inicial {isto é que obtém uma qualificacdo) em relagiio ao total dos alunos/formandos
que ingressam nesses cursos.

Inaressos N2 de alunos N.2 de alunos que
Ciclo de & que concluiu concluiu no tempo . m Taxa de Meta
. (n? de . . . Desisténcia - -
Formacgio A (até 31 de previsto (até 31 de conclusdo definida
julho de 2021} dezembro 2021)
2018-2021 33 22 6 S 84,85% 82%
InEressos N2 de alunos N.2 de alunos que
Ciclo de g que concluiu concluiu no tempo P Taxa de Meta
o {ne de X . . Desisténcia - .
Formacdo Aluier) (até 31 de previsto {até 31 de conclusao definida
julho de 2022) dezembro 2021)
2019-2022 41 27 4 10 75,61% 84%
INgressos N¢ de alunos N.2 de alunos que
Ciclo de . que concluiu concluiu no tempo A Taxa de Meta
- {n? de . . , Desisténcia - .
Formagdo ) (até 31 de previsto (até 31 de conclusdo definida
julho de 2022) dezembro 2021)
2020-2023 48 46 0 2 95,83 90%

Os dados acima permitem analisar o ciclo de formagdo 2018/2021, tendo em conta ¢ nimero de alunos
que ingressaram nos Cursos Profissionais em 2018 (33 alunos) e 0s que os efetivamente os concluiram
no ano letivo 2020/2021 (22 alunos, até 31 de julho de 2021) e 6 discentes que concluiram até dezembro
de 2021. Assim, e como se pode observar, no total dos cursos, a taxa de conclusdo global dos cursos é
de 84,85% e a taxa de desisténcia é de 15,15%. Assim e tendo em conta a meta tragada para este ciclo
de formagdo, os resultados alcangados ultrapassam a meta tracada. No ciclo formativo, anterior, de
2017/2020, a taxa de conclusdo foi de 66,24% e no ciclo formativo de 2016/2019, de 63,42%,
verificando-se, portanto, uma melhoria significativa.

No ciclo formativo 2019/2022 houve um aumento significativo do nimero de alunos, no entanto a taxa
de desisténcia também aumentou, uma vez que as turmas incluiam varios alunos de etnia cigana, que,
na sua maioria abandonam os estudos quando atingem os dezoito anos.

A data de 2020/2023 regista-se um aumento significativo da taxa de conclusdo, superando a meta
definida, e uma consequente diminuicdo do total de desisténcias.
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. Referéncia 2018 | Obtidoem 2019 | Obtidoem 2020 | Obtido em 2021
Indicador 4a) . ) ] .
indicadores CIClO de Cch? de Ciclo de Cicfo de Meta 2024
EQAVET e outros formacdo (2017- | Oformagao (2018- | formacdo (2019- | formagdo {2020-
2020) 2021) 2022) 2023)
Taxa de
anulacdes de
matricula e
outras
(T 2% 3% 2% 0% 2%
mudanga de pais
e que
completaram 18
anos sem
matricula)
Taxa de mdédulos 10% 89% 129% 3% 39%
em atraso
Taxa de
conclusdo no 95% 95% 90% 100% 2%
tempo previsto
Melhorar a taxa
de sucesso / 98% 95% 97% 100% 90%
conclusdo
Grau de
satisfacdo dos
alunos
formandos (1 a 4) e 4,25 230 > 4
com a formacdo
ministrada
Promover a
qualidade das
PAP’s {Taxa de 100% 100% 100% 100% 100%
conclusdo das
PAPs)
Indicador n.2 4 — Taxa de Conclusdo dos Cursos de EFP, por curso
Técnico Auxiliar de Saade

Indicador da) Referéncia Obtido em Obtido em Obtido em
- 2018 2019 2020 2021
indicadores , : , .
EQAVET Ciclo dfz Ciclo de Ciclo de Ciclo de Meta 2024
i — formacao Oformagao formagdo formacéo

(2017-2020) (2018-2021) (2019-2022) (2020-2023)
Taxa de
anulacdes de
matricula e 29 39 29 0% 20
outras
(reorientagdo,

mudanga de pais
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Indicador 43)
indicadores
EQAVET e
outros

Referéncia
2018
Ciclo de
formagdo
(2017-2020)

Obtido em
2019
Ciclo de
Oformacdo
(2018-2021)

Obtido em
2020
Ciclo de
formagio
(2019-2022)

Obtido en? |

2021
Ciclo de
formacio
(2020-2023)

Meta 2024

e que
completaram 18
anos sem
matricula)

Taxa de modulos
em atraso

10%

8%

12%

3%

3%

Taxa de
conclusdo no
tempo previsto

95%

95%

90%

100%

2%

Melhorar a taxa
de sucesso /
conclusdo

98%

95%

97%

100%

95%

Grau de
satisfacao dos
alunos
formandos (1a
4) com a
formagdo
ministrada

3,75

4,25

5,50

Promover a
qualidade das
PAP's (Taxa de
conclusdo das
PAPs)

100%

100%

100%

100%

100%

Técnico de Eletronica Automagéo e Comando

Indicador 4a)
indicadores
EQAVET e
outros

Referéncia
2018
Ciclo de
formacio
{2017-2020)

Obtido em
2019
Ciclo de
Oformacgdo
(2018-2021)

Obtido em
2020
Ciclo de
formacdo
(2019-2022)

Obtido em
2021
Ciclo de
formacao
(2020-2023)

Meta 2024

Taxa de
anulacoes de
matricula e
outras
(reorientacdo,
mudanca de pais
e que
completaram 18

5%

4%

5%

0%

2%
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Indicador 4a)
indicadores
EQAVET e
outros

Referéncia
2018
Ciclo de
formacdo
(2017-2020)

Obtido em
2019
Ciclo de
Oformacao
{2018-2021)

Obtido em
2020
Ciclo de
formacio
(2019-2022)

Obtido em? '
2021
Ciclo de
formagdo
(2020-2023)

Meta 2024

anos sem
matricula)

Taxa de modulos
em atraso

15%

10% 12%

3%

3%

Taxa de
conclusdo no
tempo previsto

90%

90% 90%

100%

2%

Melhorar a taxa
de sucesso /
conclusdo

90%

90% 90%

100%

95%

Grau de
satisfacdo dos
alunos
formandos (1 a
4) com a
formacido
ministrada

3,75

4,25 5,50

Promover a
qualidade das
PAP’s (Taxa de
conclusdo das
PAPs)

100%

100% 100%

100%

100%

Indicador n.2 5 a — Taxa de Colocagdo apos conclusio de cursos de EFP

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP e que estdo no mercado de
trabalho, em formagdo (incluindo nivel superior) ou cutros destinos, no periodo de 12 a 36 meses apos

a conclusdo.
| Total no L] e__-m Taxa de Meta
Ciclo de Ingressos {n.2 . prosseguiment . s
Formago TS Diplomados mercado de o de cttos colocacdo {A + | definida para
trabalho (A) (8) B) 2024
2017/2020 28 22 15 4 19
2018/2021 33 28 19 6 25 90%
2019/2022 41 31 19 8 27 0
2020/2023 48 46 30 10 40
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De acordo com os dados acima, as taxas de colocagdo, relativamente aos Ciclos de Formagdo
2017/2020, 2018/2021 e 2019/2022, superam a da meta definida {acima dos 90%). Em relac3o 2 taxa
de colocagdo, no ciclo formativo 2020/2023, constata-se que também ultrapassa a meta estabelecida,
sendo que 94,60% dos diplomados encontram-se no mercado de trabalho e/ou em prosseguimento de
estudos - formagdo de nivel pds-secundario (CET/CTESP) e a frequentar o ensino superior. Portanto, e
tendo em conta a meta delineada, os resultados alcan¢ados ultrapassam a meta definida, em 4,60
pontos percentuais.

Referéncia 2018 | Referéncia 2019 Obtido 2020 Obtido 2021 Meta 2023
Indicador Sa) Ciclo de Ciclo de Ciclo de Ciclo de Ciclo de
formagdo (2018- | formagdo (2019- | formacgdo (2017- | formagdo (2018- | formacdo (2020-

2021) 2022) 2020) 2021) 2023)
Taxa de
a0 10 65% 46% 47% 52% 50%
mercado de
trabalho
Taxa de
ATl 6% 5% 4% 3% 2%
procura de
emprego
Taxa de
QRamedcs 27% 40% 44% 45% 48%
frequentar o
ensino superior
Taxa de
AP G 2% 9% 5% 0% 0%
situagao
desconhecida

De acordo com a tabela anterior, verifica-se que a taxa de diplomados a frequentar o ensino superior
tem vindo a subir, sendo o valor do dltimo ciclo 0 mais alto. Consequentemente, a taxa de colocagio no
mercado de trabalho tem vindo a descer. A taxa de diplomados & procura de emprego também se
encontra no valor mais alto dos ultimos 4 ciclos.

Indicador n.2 5 a — Taxa de Colocacdo, por curso

. Técnico/a de Eletrénica Automagio p— - ’
Indicador 5a) e Computadores [TEAC) Técnico Auxiliar de Satde (TAS)
Taxa de colocagdo no mercado de 30% 359
trabalho
Taxa de diplomados a procura de 6% 0%
emprego
Taxta\ de dlplqmados a frequentar o 10% 17%
ensino superior
Taxa de dl;?lomados em situagdo 2% 0%
desconhecida

Dados obtidos em 2021, referentes ao ciclo 2018/2021
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Técnico/a de Eletronica Automagio
e Computadores (TEAC)

N —

TécnicoKL{xiliar de Saude (TAS)

Taxa de colocagdo no mercado de

30%

2%

25%

2%

trabatho et
Taxa de diplomados a procura de 59
emprego
Taxa de diplomados a frequentar o 15%
ensino superior
Taxa de diplomados em situagado
. 7%

desconhecida

Dados obtidos em 2022, referentes ao ciclo 2019/2022

Indicador 5a)

Técnico/a de Eletrénica Automaqé}a

Técnico Auxiliar de Salide (TAS)

desconhecida

e Computadores (TEAC)
Taxa de colocagdo no mercado de 20% 27%
trabalho 5
Taxa de diplomados a procura de 4% 0%
emprego
Tax? de dtplqmados a frequentar o 10% 34%
ensino superior
Taxa de diplomados em situagao 3% 29

Dados obtidos em 2023, referentes ao ciclo 2020/2023

Indicader n.2 6 a — Taxa de diplomados a exercer profisstes relacionadas e n3o relacionadas com o

Curso
| Referéncia2018 | Referéncia 2019 Obtido 2020 Obtido 2021
. Ciclo de Ciclo de Ciclo de Ciclo de
Lie R, formagdio (2017- | formagdo (2018- | formagdo (2019- | formago (2020- Meta 2024
2020) 2021) 2022) 2023}
UEEEs 90% 90% 95% 96% > 90%
empregabilidade : -
Taxa de
diplomados a
exercer 85% 80% 86% 91% >90%
profissdes
relacionadas com
O Curso —
Taxa de
diplomados a
exercer 5% 10% 9% 5% <5%
profissées ndo
relacionadas com
O curso R

Indicador n.2 6 a - Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas, por curso
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Indicador 6a) Tecmc:gr‘:pil;:g:::;; pt\g;na(;ao Técnico Au;ﬁar( de Saude (TAS)
Taxa de empregabilidade 30% 60%
| Taxa de diplomados a exercer
| profissdes relacionadas com o 35% 45%
| curso
Taxa de diplomados a exercer
profissdes relacionadas ndo com o 7% 3%
curso

Dados obtidos em 2018/2021

Iindicador 6a) Tecnu::éa::nepiltztcrlg:;za(:: pt\g;nagao Técnico Auxiliar de Saude {TAS)
Taxa de empregabilidade 50% 55%
Taxa de diplomados a exercer
profissées relacionadas com o 40% 46%
cursa
Taxa de diplomados a exercer
| profissdes relacionadas ndo como 5% 4%
Lcurso

Dados obtidos em 2019/2022

Indicador 6a) Tecmceog:fpiﬁtézlza(:: :zracao Técnico Auxiliar de Salde (TAS)
Taxa de empregabilidade 47% 49%

Taxa de diplomados a exercer

profissées relacionadas com o 40% 51%

curso

Taxa de diplomados a exercer

profissdes relacionadas ndo com o 5% 0%

curso

Dados obtidos em 2020/2023

Quando inicidmos todo o processo de monitorizagdo no ambito do EQAVET e que envolveu a definigdo
de metas a alcangar nos indicadores EQAVET para o triénio 2019/2022, concluiu-se que a definigio das
metas para o indicador 6a), foi demasiado ambiciosa. Esta defini¢do deveu-se ao facto de no inicio da
monitorizacdo e aquando da definicdo de metas, haver mais diplomados a exercer profissdes
relacionadas com o curso do que a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso concluido. Apds a
Gltima monitorizagéo, que decorreu durante os meses de maio/junho/julho, verificou-se que esta
situagdo se alterou.

. e Taxa de Diplomados
Diplomados que
. N.2 de . gue exercem
Ciclo de N.2 de . exercem profissGes " ——— Meta
N , Diplomados a ) profissGes ndo Iy
Formacgdo diplomados relacionada com o ) definida
trabalhar relacionadas com o
curso/AEF ,
: curso/AEF concluido
concluido
2017/2020 28 24 85 5
2018/2021 33 31 80 10 90%
2019/2022 41 39 86 9

Relatdrio de Progresso Anual
Agrupamento de Escolas Moimenta da Beira

Pagina 21 de 29



(-

| 2020/2023 | a8

REPUBLICA
PORTUGUESA

IR, NG IVOVALID

ANQEr @)

46

| 91

i
GARANTIA DA VALIDADE
NA EDUCACAD E FORMACHE: PROFISSIONAL

Indicador n.2 6 b3 - Percentagem de empregadores que estio satisfeitos com os formandos que
concluiram um curso de EFP

Indicador &b}

Referéncia 2018
Ciclo de
formacgdo (2017-
2020)

Referéncia 2019
Ciclo de
formacgdo (2018-
2021)

Obtido 2020
Ciclo de
formagso (2019-
2022)

Meta 2024

Inquerito de
satisfacdo dos
empregadores

diplomados
empregados (1 a
4}

face aos 34

3,8

3,8

Taxa de
satisfacdo das
empresas com
alunos com a FCT
(1a4) -
inquérito
aplicado as
empresas

3,6

3,9

4,0

Indicador n.2 6 b3 — Taxa de satisfacio dos empregadores, por curso

Indicador 6b}

Técnico/a de Eletrénica Automacgio
e Computadores (TEAC)

Técnico Auxiliar de Saude (TAS)

inquérito de satisfagdo dos
empregadores face aos diplomados
empregados a trabalhar na drea (1
ad)

3,6

3,8

Resultados do inquérito de satisfagéb referente ao ciclo 2018/2021.

Indicador 6b)

Técnico/a de Eletrénica Automagio
e Computadores (TEAC)

Técnico Auxiliar de Saude (TAS)

Inquérito de satisfacdo dos
empregadores face aos diplomados
empregados a trabalhar na area {1
a4)

3,7

Resultados do inquérito de satisfagdio referente ao ciclo 26i9/2022.

3,2 g

Somente no final do ano letive 2019/2020, se conseguiu obter dados relativamente a este indicador, no
que diz respeito ao ciclo formativo 2017/2020. Tendo sido a primeira vez que se avaliou este indicador
no Agrupamentc e atendendo a que a taxa de satisfagdo dos empregadores foi de 95%, a meta definida
incidiu sobre a taxa média de satisfacdo dos empregadores, que no conjunto de todas as competéncias,
estdo Muito Satisfeitos. Durante os meses de junho/julho foram monitorizados os ciclos 2018/2021 e
2019/2022. Relativamente & monitoriza¢do deste indicador, a taxa de satisfacio dos empregadores face
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aos diplomados empregados é de 95%, ou seja, os empregadores avaliaram o desempenho profissional
dos nossos diplomados como satisfeitos e muito satisfeito, avaliando numa escala de 1 a 4, em que 1
significa insatisfeito, 2 pouco satisfeito, 3 satisfeito e 4 muito satisfeito, é de referir que nos Gltimos 4
ciclos formativos a média de satisfacdo dos empregadores por competéncia, varia entre 3,6 e 3,8. No
geral, verificou-se que as competéncias com menos pontuacdo foram “Competéncias técnicas inerentes
ao posto de trabalho” e “Planeamento e organizacdo”.

Taxa média de
*Média de satisfacdo dos
. Ano de Taxa de ——— empregadores, no
Ciclo de  — satisfacdo dos . Metas
p apuramento dos | satisfagdo dos conjunto de todas as -
Formacio empregadores —m— definida
resultados empregadores . competéncias, que
por competéncia - .
estdo Muito
Satisfeitos
2017/2020 2021 3,6 3,1 3,0 35
2018/2021 2022 3,8 3,2 3,1 !
2019/2022 2023 4,1 3,5 2,9 3,6

Tendo em conta as metas definidas e segundo os resultados apurados concluiu-se que, em relacdo a
taxa de satisfagcdo dos empregadores, a meta foi superada. Contudo, no que diz respeito a meta
delineada relativamente a taxa média de satisfagdo dos empregadores que, no conjunto de todas as
competéncias, estdo Muitos Satisfeitos, os valores encontram-se préximos da meta estabelecida .

Ano letivo 2021/2022 1%ano | 2%no | 3%ano
Grau de satisfacdo dos
alunos formandos (1 a
4) com a formagdo
ministrada

3,18 3,27 ! 35

Técnico/a de Eletrdnica Automagio

Ano letivo 2021/2022 e Computadores (TEAC)

Técnico Auxiliar de Saude (TAS)

Grau de satisfacdo dos
alunos/formandos do 12ano com a 3,55 3,65
formacado ministrada {1 a 4)

Grau de satisfacdo dos
alunos/formandos do 22ano com a 3,38 3,74
formacdo ministrada (1 a4)

Grau de satisfagdo dos
alunos/formandos do 32ano com a 3,65 3,76
formacgao ministrada (1 a 4)

Ano letivo 2021/2022 1%ano 2%no 3%no
Taxa de satisfagdo dos

Encarregados de 3,3 3,7 4,2
educacdo{1a4)
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Ano letivo 2021/2022

Técnico/a de Eletrénica Automagao
e Computadores {TEAC)

Técnicoéux(iliar de Saude (TAS)

Grau de satisfagdo dos
encarregados de educacdo do
1%ano com a formacgdo ministrada

(1ad)

3,33

3,70

Grau de satisfagdo dos
encarregados de educagao do
2%ano com a formagdo ministrada

(1a4)

3,55

Grau de satisfagdo dos
encarregados de educagdo do
3%ano com a formacgao ministrada

(1a4)

3.1.

Area de Melhoria

Descricio da Area de
Melhoria

3,69

3,75

3,80

[I). Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

Areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar.

Objetivo

Descri¢do do objetivo e metas a alcangar

Planeamento
AM1

P1. Alinhamento dos
objetivos estratégicos
da instituigdo com as
politicas definidas para a
EFP e estudos
prospectivos disponiveis

Coopera¢do com os
stakeholders externos em
geral

Criagdo de hiperligagdo do portal da Rede
PEPER na pagina web da escola e divulga-lo
junto dos stakeholders, alunos e pais e EE

Estabelecer parceria com
IEFP, CLDS, Instituicbes de
Ensino Superior da Regido e
AIRV - Associagde Industrial
da Regido de Viseu

4.Promover a realizagio de atividades de
informagdo dinamizadas pelo IEFP e os alunos
do 32 ano do EFP, para informar sobre os tipos
de estagios e apoios existentes a criagdo de
emprego

P2. Participacdo dos
stakeholders internos e
externos na defini¢do
dos objetivos
estratégicos da
instituicao

Realizar a auscultagio a
todos os stakeholders de
forma estruturada,
sistematica com
monitorizacdo, andlise e
publicitagdo de resultados

Definir estratégias para acompanhamento dos
percursos dos ex-alunos no mercado de
trabalho e para analise de histdrico de
resultados

Reforgar a relagdo com a
comunidade:

pais e encarregados de
educagdo, autarquia e
stakeholder

Mobilizar temdticas relacionadas com as
atividades exploradas em FCT e desenvolvé-las
nas PAP

Divulgar a oferta dos Cursos
DE EFP e ES aos alunos do
9.2ano

Realizar encontros entre alunos e ex-alunos
(trabalhadores e estudantes) dos cursos de
EFP e alunos do 9.2 ano

Consciencializag3o da
comunidade educativa das
potencialidades do EFP

Reforgo da informagdo prestada pelos DT do
9%ano aos EE e aos alunos sobre as diferentes
ofertas formativas
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Area de Melheria

Descri¢io da Area de
Melhoria

REPUBLICA
PORTUGUESA

BULAA0, (kI L mevdlAl

Objetivo

Fortalecer a cooperagdo
com os stakeholders
institucionais

ANQEP @

Bictued: FRO¥ 11 5A0HA:

GARANTIA DA € PUALIDADE

Descrigdo do objativo e metas a alcangar

Convidar empresarios e especialistas de
diversas areas de formag3o para fazer sessbes
técnicas {no dmbito dos diversos cursos) e
partilhar experiéncias do mercado de trabalho
na escola

Potenciar a troca de
expectativascomosEEea
Associagdo de Pais,
promovendo a reflexdo com
base em novos ponto de
vista

Reunides com os EE e participagdo dos
mesmos nos focus groups

P3. Explicitagdo das
componentes
implicadas no

planeamento da oferta
de EFP e respetiva
calendarizacdo. No
planeamento da oferta
de EFP, sdo definidos os
objetivos, atividades,
indicadores e metas a
médio (3 anos) e
curto prazo (1 ano) e
respetiva
monitorizagac
intercalar, parcerias,
responsabilidades e
respetiva
calendarizagdo.

Definir um modelo para
acompanhamento dos
percursos dos ex-alunos no
mercado e no Ensino
Superior e analise de
histérico de resultado

Atualizar o contrato de formagdo onde sera
incluida uma manifestagio de disponibilidade
de contacto por parte dos ex-alunos, trés anos
apods a conclusdo do curso

Constituir uma equipa de
acompanhamento e
monotorizagdo do sistema
de garantia da qualidade
para o EFP

Rever o Projeto Educativo de modo que fique
alinhado com o quadro EQAVET, Desta forma,
refor¢ara a promogdo e garantia da qualidade
dos processos ensino/aprendizagem do
Agrupamento

Clarificar os objetivos,
indicadores e metas no
ambito do ensino
profissional nos vérios
instrumentos de gestao

Participar na préxima revisdo do Projeto
Educativo

Comunicagdo e divulgagdo
da escola com e para o
exterior

Maior participagdo da escola na comunidade:
{Participac3o em Feiras de Educaciio e
Emprego através de um stand institucional
com alunos e formadores presentes, partilha
de materiais promocionais, videos e
equipamentos para demonstragdes praticas,
bem como de brindes simples com o logétipo
da escola)

P4. Alinhamento das
atividades planeadas
com 0s objetivos
estratégicos da
instituicao

Planeamento do processo
de ensino
aprendizagem/avaliagio
com vista a uma formacéo
de qualidade e/fao sucesso
educativo

- Criar um lema e uma carta de principios do
EFP,

- Visitas as entidades/instituigtes e aulas
praticas nas suas instalagbes;

- Realizar videos promocionais atusivos a
processos desenvolvidos pelos stakeholders,
nos ambitos de projetos de colaboragdo e da
FCT

Implementagao
AM2

I1. Diversidade de
parcerias com
operadores de EFP, e
outros stakeholders
externos, em fun¢do da
sua natureza (atividades
regulares, questdes
criticas emergentes,

Fomentar uma maior
ligagdo/envolvimento com
as empresas e outras
entidades da regido

Visitas as entidades/institui¢des e aufas
praticas nas suas instalagdes

Relagdo com a comunidade:
pais e encarregados de
educacdo, autarquia e
stakeholders

Realizar videos promocionais alusivos a
processos desenvolvidos pelos stakeholders,
nos ambitos de projetos de colaboragio e da
FCT
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Descri¢do da Area de
Melhoria
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PORTUGUESA
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Objetivo

ANQEP @)

GARA

A RO

MTIA DA UALIDADE
ACAD E FORMACAD PROFISSIONAL

Descricdo do cbjetivo e metas a alcangar

opcdes estratégicas na
gestdo da EFP)

Promover uma educagdo
para a cidadania através da
valorizagao dos varios
atores

Sessdo com um Técnico do Centro Qualifica
sobre a consulta e utilizagdo do Passaporte de
Qualificagdes

Promover a¢les
relacionadas com o mercado
de trabalho

Visita e participa¢do na Futuralia-FlL e
Qualifica - Exponor

Partilha de informagdo
relevante, de forma regular,
com todos os stakeholders.

Divulgacdo da informagdo junto das empresas
e instituigdes através de e-mail, redes sociais e
reunioes realizadas com as entidades

12. Participagdo dos
alunos/formandos em
projetos de diferente

ambito {local, nacional,
transnacional) que
favorecem a sua
aprendizagem e
autonomia

Cooperar com as
instituigdes de Ensino
Superior e Instituigdes de
Soberania Nacional e
Europeia

Agdes de formagdo/sensibilizagdo nas
componentes tecnoldgicas dos cursos {por ex.
visita dos alunos do EFP a instituicdes de
Ensino Superior), workshops, partitha de
experiéncias, Palestras, etc.

Garantir mecanismos de
apoio aos alunos que
revelam dificuldades na
aprendizagem ou
desinteresse pelas
atividades escolares

Plano Nacional das Artes — Participagdo de
alunos do Ensino Profissional em atividades
dinamizadas por artistas residentes -
Residéncias Artisticas

Aumento de iniciativas de
promog¢ao da escola no
exterior

Maior participagao da escola na comunidade

Aumento da quantidade de Stakeholders
externos regionais, nacionais e/ou
internacionais

Envolvimento em projetos de mobilidade
internacional

Al. Utilizag3o dos
descritores
EQAVET/praticas de
gestdo, dos indicadores
EQAVET selecionados, e
de outros que
possibilitam a
monitorizagdo
intercalar, na avalia¢do
das atividades e
resultados da EFP

Consolidacdo de uma
cultura de qualidade,
ancorada nos descritores
EQAVET e em priticas de
gestdo baseadas em
evidéncias

Defini¢do de indicadores quantitativos e
qualitativos que permitem uma monitorizagdo
intercalar eficaz do desempenho das
atividades formativas e dos resultados
alcangados, nomeadamente taxa de
empregabilidade dos diplomados {6 meses
apos a conclusdo do curso), taxa de conclusio
dos cursos profissionais, taxa de
prosseguimento de estudos para o ensino
superior e grau de satisfacdo dos formandos,
docentes e entidades de estagio {FCT)

Avaliacdao AM3

A2. Monitorizagdo
intercalar dos objetivos
e metas estabelecidos e
identificacio atempada

das melhorias a
introduzir na gestdo da
EFP

Definir um modelo de
documento que integre toda
a informacdo resultante das
varias fontes de
monitorizacao

Monitoriza¢do deste Plano de Agédo

A3. Utilizag3o de
mecanismos de alerta
precoce para
antecipagio de desvios
face aos objetivos
tracados

Realizar autoavaliagdo que
permita a evolugdo de
resultados

Atualizagdo, apos cada reunido de conselho de
turma de avaliagdo, do ficheiro de
monitorizagao
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Area de Melhoria

Descrigio da Area de
Melhoria
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Objetivo

Descri¢do do abjetivo e metas a alcangar

Revisdo AM4

Ad. Participagdo dos
stakeholders internos e
externos na analise
contextualizada dos
resultados apurados e
na consensualizagdo das
methorias a introduzir
na gestdo da EFP

Realizar a apresentacdo e a
discussio da evolugdo dos
resultados com os
stakeholders de forma
estruturada e sistematica

Envio de informagdo aos stakeholders,
nomeadamente na Conselho Geral e Conselho
Pedagdgico e por via eletrdnica aos restantes
stakeholders

Incremento da participagdo
ativa e pro-ativa dos
Stakeholders

Desenvolver processos de informagdo e
formagdo dos stakeholders relativamente ao
processo de acesso ao ensino superior

Aumento da relagdo entre os docentes e
Stakeholders externos da regido

Maior envolvimento com os pais e
encarregados de educagdo

Cooperagdo com e entre instituigdes EPF da
regido e a nivel nacional

C4R1. Revisdo do que foi
planeado, através da
adogdo de melhorias de
natureza diferente com
base nos resultados da
avaliagdo da EFP e do
feedback obtido sobre a
satisfacdo dos
stakeholders internos e
externos

Revisdo constante das
praticas e atualiza¢do do
processo de gestdo do EFP

Planear e implementar estratégias de melhoria
definidas nas reunides periédicas

R2. Revisao das praticas
em uso na gestdo da
EFP, através da
especificagdo das
melhorias
consensualizadas, a
partir da analise
contextualizada dos
resultados apurados

Publicagdo dos resultados
da avaliacdo e da revisdo

- Publicitagdo dos resultados na pagina web do
Agrupamento e nas redes sociais;

- Envio da informagao pelos canais
institucionais aos stakeholders internos e
externos

C5T2. Disponibilizagio
de infarmagdo, sobre a
melhoria continua da
oferta de EFP, na rede
interna e sitio internet
da instituicdo

Corresponsabilizar todos os
stakeholders no processo de
garantia de qualidade

Aplicagdo de questiondrios sobre necessidades
de formacao dos docentes e técnicos
especializados

Aplicagdo do ciclo
de garantia e
melhoria da
qualidade da

oferta de EFP -
AMG

C6T1. Aplicagao do ciclo
de garantia e melhoria
da qualidade, num
processo em que as suas
fases se sucedem

Aplicacao sistematica do
ciclo de garantia e melhoria
da qualidade, em
alinhamento com o
referencial EQAVET,
assegurando que as suas
fases — Planear, Executar,
Avaliar e Agir — se sucedem
de forma articulada ao
longo do ano letivo

- Planear através de definicio de objetivos
estratégicos e operacionais com base nos
resultados do ano anterior; planeamento das
atividades pedagogicas, formativas e de
articulagdo com o tecido empresarial; e
identificacdo de indicadores de desempenho e
critérios de sucesso;

- Executar através de implementagdo das
atividades previstas nos planos de curso e no
plano anual da escola; realizagio das acBes
pedagogicas, técnicas e de apoio aos alunos r
execuc¢do das atividades de articulagdo com
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Descricao da Area de
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Objetivo
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Descri¢do do objetivo e metas a alcangar

stakeholders externos, nomeadamente FCT e
projetos;

- Avaliar através de recolha sistemética de
dados (quantitativos e qualitativos} ao longo
do ano; realizagdo de autoavaliagdes parciais e
finais, com envolvimento de docentes,
formandos e entidades externas; e anélise
critica dos resultados em reunides
pedagdgicas e com a dire¢o;

- Agir através de identificag3o de dreas de
melhoria com base na avaliagdo; definigio de
agdes corretivas e preventivas, integradas no
plano do ano seguinte; e atualizagdo de
praticas pedagogicas, instrumentos de
avaliagdo e estratégias de parceria.

Aplicagdo ndo apenas ao nivel global da
escola, mas também a cada curso ou érea de
formacio,

C672. Aplicagdo do ciclo
de garantia e melhoria
da qualidade na gestdo
global e intermédia da

oferta de EFP, em

fungdo da monitorizagio
intercalar dos objetivos

e da duragdo propria das
atividades envolvidas.

Corresponsabilizar todos os
stakeholders no processo de
garantia de qualidade

Aplicagdo de questionarios sobre necessidades
de formagdo dos docentes e técnicos
especializados

C6T3. Visibilidade nos
documentos
orientadores da
instituicdo da aplicacdo
do ciclo de garantia e
melhoria da qualidade
na gestdo da oferta de
EFP.

Propor ao Conselho
Pedagdgico, a criacio da
uma sec¢ao "Ciclo de
Garantia e Melhoria da
Qualidade" no Projeto
Educativo do Agrupamento,
em sede de atualizagdo do
projeto educativo do
Agrlpamento

- Atualizacdo do Projeto Educativo;

- Maior envolvimento da equipa do
Observatdrio da Qualidade do Agrupamento
na implementagdo do quadro de referéncia do
EQAVET

3.2. Identificacdo das acdes a desenvolver e sua calendarizacio
A Descrigdo da Agdo a d | Conclus3
Melhoria escricdo da A¢do a desenvolver onclusio
Desenvolvimento e implementagdo do plano de
AM1 1 comunicacdo da Escola Basica e Secundaria de ago/22 ago/25
Moimenta da Beira
Maior incentivo participagdo interdisciplinar entre
2 2
AM os Stakehalders internos 3g0/22 2go/25
Divulgagdo dos resultados dos inquéritos por parte
AM 3
3 dos Stakeholders 2go/22 2g0/25
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Area de . - - - x
) Acdo Descri¢do da A¢do a desenvolver Inicio Conclusao
Melhoria

Criar um sistema (ex. caixa de sugestdes} para
A4 4 Stakeholders internos e externos, de modo a ago/22 ago/25
recolher o seu feedback

Maior incentivo participagdo interdisciplinar entre

ok 3 os Stakeholders internos

ago/22 ago/f25

IV. Reflexdo sobre a aplicacao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e participacdo dos
stakeholders internos e externos na melhoria continua da oferta de EFP.

O ensino e formagdo profissional constituiram sempre um pilar da oferta educativa do Agrupamento de
Moimenta da Beira. Hd muito anos que dispinhamos de um grupo de trabalho, que de forma regular e
consistente, produziu estudos e balangos que nos permitiam conhecer os resultados e a sua evolugdo,
bem como conhecer a opinido dos alunos e as suas expetativas quer & entrada quer 3 saida e no seu
percurso pos-formacgdo. Esta experiéncia foi uma base de partida que facilitou muito o nosso trabalho
de adaptagdo ao sistema EQAVET e aos seus principios.

O Sistema de Gestao da Qualidade do Agrupamento de Escolas Moimenta da Beira assenta no modelo
da melhoria continua, sustentado com todos os descritores EQAVET/praticas de gestio e refletido no
ciclo PDCA, procurando methorar continuamente a eficicia dos processos internos através de varios
mecanismos estratégicos de monitorizacdo.

Este modelo prevé um conjunto de momentos de auscultagdo de todos os stakeholders, o que torna
todo o processo de definicdo de indicadores e objetivos num processo dindmico, participativo e
representativo de todas as perspetivas. Ao longo deste processo procede-se 3 recolha de informacao
que permita a melhoria continua da gestdo do ensino e formagdo profissional e & sua discussdo com
todos os intervenientes no processo.

Os Relatores
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Moimenta da Beira, 29 de julho de 2024
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