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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

MOIMENTA DA BEIRA

Aviso de Abertura

Contratacio de Escola

(artigo 39° e seguintes do Decreto-Lei n°.32-A/2023, de 08 de maio)

Nos termos do artigo 39° e seguintes do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 08 de maio, Paula
da Ascensdo Santos Monteiro Fernandes, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Moimenta da Beira, torna ptiblico que se encontra aberto o procedimento concursal, por
um perfodo de trés dias tteis, para selecio e recrutamento de um Técnico Especializado

na drea de Educagio de Adultos para o Centro Qualifica.
1. Abertura de procedimento

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, na aplica¢do informatica
da DGAE- Direcdo Geral da Administracio Escolar, em www.dgae.min-edu.pt, o
procedimento de selegdo e recrutamento de um Técnico Especializado (Técnico de
Orientagdo, Reconhecimento e Validagio de Competéncias- TORVC), para ¢ ano letivo
2025/2026, pelo prazo de trés dias tteis, a partir da data de validagdo por parte das

entidades competentes, a oferta de contratagio de escola abaixo indicada:
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Horario Grupo de N.°de | Caraterizacio das Modalidade do Local de Trabalho
N° Recrutamento | Horas Fungdes Contrato de Trabalho
Agrupamento de
Escolas de
Moimenta da Beira e
TORVC em Contrato de trabalho em
25 Centro Qualifica do

Técnico Educagio de fungdes piblicas a

Especializado Adultos termo resolutivo certo

35 Agrupamento de
Escolas de

Moimenta da Beira

2. Duragio do contrato

O presente contrato € celebrado para o ano letivo 2025/2026, nunca se

convertendo em contrato por tempo indeterminado.



3. Requisitos de admissio

- Habilitagdo académica de nivel superior numa das 4reas das Ciéncias Sociais e

Humanas, que confira habilitagio adequada ao exercicio das fung¢des.

- Possuir CAP/CCP.

4. Critérios de selecao

De acordo com o previsto no n°10 do artigo 40° do Decreto-Lei n. °32- A/2023, de 08

de maio, sendo ponderados os seguintes critérios:

4.1 - Avaliacio do Portefdlio, com a ponderacao de 30 %

a) Perfil académico adequado ao lugar a que se candidata:

- Licenciatura pré-processo de Bolonha/Mestrado pds-processo de Bolonha numa

das 4reas de Ciéncias Sociais e Humanas: 15 pontos
- Formacao acrescida (cumulativa):

e Doutoramento: 6 pontos;

e Mestrado pré-processo de Bolonha na drea de Educagéo e
Formagio de Adultos: 5 pontos;,

e Pés-graduagio na drea de Educagdio e Formagio de

Adultos: 4 pontos;

Nota: Os candidatos devem enviar o portef6lio, até ao tltimo dia de candidatura, para o

seguinte e-mail: escolasmoimenta@centroqualifica.gov.pt

4.2 - Experiencia profissional na drea de Mediacio em Educacio de Adultos/
Formacio e Educacdo de Adultos, contado até 31/08/2025, com a
ponderacio de 35%

a) Neste ponto serdo aplicados os seguintes niveis classificativos:

¢ At€é 2 anos = |5 pontos;
e De 2 a5 anos = 20 pontos;
¢ Mais de 5 anos = 25 pontos.
b) Experiéncia/Conhecimentos no dmbito dos processos de RVCC Profissional:

10 pontos
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4.3 - Entrevista de avaliacio de competéncias, com a ponderacio de 35%

Na entrevista analisar-se-30, de forma estruturada, os quatros elementos abaixo

discriminados, sendo atribuidas as seguintes subponderagoes:

e Conhecimentos da fun¢do a desempenhar- 15 pontos.
¢ Facilidade de expressdo e comunicagio- 8 pontos
¢ Conhecimento do meio local- atitudes e formas de articulagdo- 7 pontos.

e Motivagéo para o exercicio da fungdo e espirito critico- 5 pontos.

5. Ordenacio dos candidatos
a) 1* ordenaciio: Os candidatos sio ordenados de acordo com a “avaliagio do
Portefélio” e o *“n® de anos de experiencia profissional na drea”, divulgada na

pagina eletrénica do agrupamento (https://escolasmoimenta.pt/)
b) Lista final: Ordenagio apds a entrevista.

6. Entrevista

a) A entrevista € efetuada pelo jiri do concurso (presidente ¢ dois vogais
efetivos);

b) A entrevista é presencial, aplicdvel apenas aos primeiros 10 candidatos, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagédo
conjunta dos pontos 4.1. e 4.2. do presente aviuso de abertura, sempre que no
seja possivel selecionar um candidato e terd na escola sede do Agrupamento

de Escolas de Moimenta da Beira.

Todos os elementos declarados carecem de confirmac@o, pelo que os candidatos deverio
apresentar, no momento da entrevista, os documentos comprovativos, que nio constem

no portefdlio.



7. Critérios de desempate:
Ap6s a aplicacdo dos trés critérios de seleg@o e em caso de empate, os candidatos

serdo ordenados de acordo com 0s seguintes parimetros.

i. Candidato com maior n°® de dias de experiéncia profissional na drea;
il. Candidato com classificagdo académica mais elevada;
iii. Candidato com mais idade.

8. Publicacgio das Listas Finais:
Terminado o processo de selegio, a publicagio da lista final ordenada do concurso
serd efetuada, nos termos do n.°13 do art.° 39°, do Decreto-lei supracitado, na
pdgina eletrénica do agrupamento de Escolas (https://escolasmoimenta.pt/), e na

escola sede do agrupamento.

9. Serio excluidos os candidatos que:
a) Nao preencham os requisitos de admisséo;
b) Prestem falsas declaragdes;

¢} Ni&o comparega, A entrevista.
Moimenta da Beira, 9 de setembro de 2025
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