@ REPUBLICA ANQEP '/m\x»\m;p DA Qa;m IDADE

a PORTUGUESA NA EDUCACAD E FORMACAO PROFISSIONAL

CHSIND PACEIRSOMAL

PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora
Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira

Morada e contactos da entidade formadora

(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras
unidades organicas)

Rua Dr. Jodo Lima Gomes N2 3
3620 — Moimenta da Beira
Concelho: Moimenta da Beira
Distrito: Viseu
Tel.: 254520110 Fax: 254 520 119

E-mail: direccao@escolasescolasmoimenta.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Alcides José de Sousa Sarmento
Diretor do Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira

e-mail: direccao@escolasescolasmoimenta.pt

(Inserir, a partir da pagina seguinte, o Documento Base para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado e
assinado, considerando na sua elaboragdo as orientagGes presentes no Guia para o Processo de Alinhamento
com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018)
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http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

REPUBLICA ANQEP Q GARANTIA DA CQUALIDADE

PORTUGUESA NA EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL

WA & SUNNICACAD S O
CHSING DALORSOMAL 1

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
MOIMENTA DA BEIRA

Plano de acéao

(Quadro de referéncia europeu de garantia de qualidade —
Quadro EQAVET)

Implementacao de sistemas de
garantia de qualidade para a
Educacao e Formacao
Profissionais

Ano letivo

2020/2022

I

A EQAVET

European Quality Assurance

in Vocational Education and Training
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ANCQYEP

REPUBLICA / GARANTIA DA CQUALIDADE
PORTUGUESA EHSIN0 PAOFIESIOMA A EDUCACAD EFORMACAD PROFISSIONAL
_ o i~ i : ol £
£ 8> Clgeiue DO Atividades/medidas nclicadornide Meta |22 |5 |Responsavel
(@) T o estratégico da acdo eficacia 0c |8
ouw o
" 1. Programar a oferta em didlogo com os outros operadores de EFP tendo em conta 1. Grau de
S recursos existentes e dados de orientagdo vocacional. execucio 1. Exffcucﬁo de
% 2. Fazer uma prospegdo junto da comunidade no sentido de avaliar a pertinéncia de 2. Grau de medida . SPO
o %%%@SLZ ;;Oodcgrg] alteragdes a oferta formativa do Agrupamento. execugio i:;izgugao de 5 N Coordenagio
& externosem | 3. Analisar ofertas de emprego, estagios e op¢Bes de acesso ao Ensino Superior 3. Grau de 3. Execucio de R EFP
° geral disponibilizadas por todos os stakeholders, através de inquéritos, reunies e focus execugdo n';edida b 2 Equipa
g group, com o objetivo de antecipar as necessidades de contratacdo de Técnicos 4.Nede 4. 50% dos EQAVET
_§ Especializados nas dreas em que operam. respostas stakeholders
% Reforcar a relacio com a 4. Aplicagdo de questionarios junto dos stakeholders externos.
° comunidade:
S pais e encarregados de
% educagdo; autarquia e 1-Estabelecimento de protocolos de cooperagao com Instituicdes do Ensino Superior
o stakeholders (ES) da Regido (Projeto PEPER — Promogédo do Ensino Superior Profissional em Rede):
g “ -Realizagdo de ag¢des de oferta formativa dos cursos “CTESP”; intercambio entre
e g2 professores e alunos no ambito da componente de formagdo tecnoldgica.
S S § -Organizar agGes com empresas, entidades empregadoras e associa¢des e ordens
g = a profissionais que deem a conhecer a visdo empresarial das necessidades atuais e
2 § g futuras do mercado de trabalho da regido;
f:“ E 2 -Criagdo de hiperligacdo do portal da Rede PEPER na pagina web da escola e
o S § divulga-lo junto dos stakeholders, alunos e pais e EE; 1. N2 de 1 90% das
o 8 g Estabelecer -Convidar alunos que tenham feito um percurso formativo através do nivel 4,5, 6 | atividades a;ivid;des
y plaEchPericaLcD%m e 7 e empresarios para darem testemunho da sua experiéncia pessoal, em realizadas previstas SPO
g InstituicSes de iniciativas de divulgagdo que promovam a EFP; 2. N2 de agbes 2 15 ° Coordenagdo
3 Promover uma Cultura de da”RSgg%Q“epEFE\F ; -Promover aula/atividades nos laboratérios do ESr; 3. Grau de 3' £ 50d S ] EFP
8 Escola quevisea |ﬁaj‘§§}?§|a§a -Realizagdo da formagdo de FCT, de alguns alunos, nas instituicdes de ES; execugio n;eé(izcaugao N 9 | = Equipa
s recetlv‘ldade e adaptagdo | Regiao de Viseu -Cooperagdo Técnica na PAP com participagcdo de docentes do ES nos juris; 4. N2 de agBes 4.8 acBes EQAVET
) a mudanga. -Propor a criagio com o apoio do Centro de Formacao, de Cursos de formacio o8
2 para docentes em dreas relevantes.
S 2. Recorrer a parceria com o CLDS (Contrato Local de Desenvolvimento Social) para
;c'; promover sessGes nas areas de procura de emprego, construgdo de curriculo e
£ empreendedorismo.
< 3. Dar visibilidade a plataformas de emprego existentes, designadamente a do
= Municipio de Moimenta da Beira.
o 4. Promover a realizagdo de atividades de informagdo dinamizadas pelo IEFP e os
o alunos do 32 ano do EFP, para informar sobre os tipos de estagios e apoios existentes a
criagdo de emprego.
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ANCQYEP

REPUBLICA / GARANTIA DA QO UALIDADE
PORTUGUESA EHSING DROAIESIOMA (A EDUCACAD EFORMACAD PROFISSIONAL
= = @ Objetivo Descricéo Indicador de wol&
= Lz L z Atividades/medidas S Meta T 8| = | Responsavel
(@) T o estratégico da acédo eficacia 0c| g
O o
au@%ﬁﬂé@%@ a 1. % de respostas | 1- 60%
o <takSH9808 e 1. Aplicagdo de questiondrios de acompanhamento aos diversos stakeholders. 2. N2 de 2- Duas
2 . . 7 .
2 Melhorar a qualidade das estﬁg{mgda 2. Definir estratégias para acompanhamento dos percursos dos ex-alunos no mercado | interacdes interagdes por 2‘ @ Equipa
£ praticas de ensino Sé%en?%?}‘&gég?om de trabalho e para analise de histérico de resultados. significativas aluno. 3 |3 EQAVET
©w ! ) . ~ . c =
£ oublisess de | 3- Realizagdo de focus group. 3.Nedefocus | 3 - Dois focus
©
-] resultados. groups groups
w
§° 1. Mobilizar tematicas relacionadas com as atividades exploradas em FCT e 1.N.2de
3 R 5 desenvolve-las nas PAP. participacdes
= eforgar a relagdo com a
g comunidade: etabel 2. Estabelecer/rever protocolos no ambito da FCT. Z.rc':ltjc(iTos 1. 2/curso Coorilzga 50
2 pais e encarregados de c?gﬁiﬁs Zé%e&zm 3. Promover a participagdo em palestras/conferéncias relacionadas com as areas de g N2 de 2.2/ano S | o EFp ¢
2 educagdo, autarquia e %I’?SI%OOSUSESH()? interesse dos cursos do EFP. p.ale.stras/confer 3. 2/curso/turma § = Equipa
(] . . ~ . . . _
) stakeholders 4. Promover a participagdo dos alunos no «Dia do Ensino Superior» que pretende dar | ancias 4. Todos os EQAVET
o T . . . . [
2 visibilidade a diversas instituicdes do ES e outras instituicdes; Promover palestras de 4.N.2 de alunos
'g Orientagdo Vocacional . participagdes
AT
(83 .
= Promover a dDivtcllgar a onEerEtFaP 1. Realizar encontros entre alunos e ex-alunos (trabalhadores e estudantes) dos cursos | 1. N.2 de 11 o - sPO
3 aprendizagem ao longo | & %% avs alunos do | de EFP e alunos do 9.2 ano. encontros ' N [N
@ ) 9.2ano - . o " 2. 1/turma ] =| DTdo9.2ano
< davida 2. Promover sessdes de esclarecimento aos alunos do 92ano (SPO). 2. N.2 de sesses 5 | =
o
g 1.Divulgacdo da oferta formativa do EFP durante o processo de Orientagdo Vocacional
- Promover uma formagdo realizado individualmente com os alunos do 92 ano ou em grupo - “profissionais em L GrauNde
$ adequada e ajustada as ~ » execugao
@ necessidades agao 2. Grau de
g organizacionais e Copsciencializacdo | 2. Realizagdo de reunido com os DT do 9%ano sobre a Oferta de Ensino Profissional e | execugéio 1.3.4. Execugio | sPO
g individuais dos p%ctigrc]gité\(%gggs sobre a imagem do EFP na sociedade e sobre outros aspetos sociais relativos ao EFP. 3. Grau de da atividade o g DT do 9.2 ano
» colaboradores internos, do EFP 3. Reforco da informac3o prestada pelos DT do 92ano aos EE e aos alunos sobre as execugdo 2. 1/turma 3 | 2 '
@ i i . .
T tendo em vista a melhoria diferentes ofertas formativas. 4. Grau de
<] da qualidade do servigo . . . . s ~ execugao
5 educativo 4. Maior envolvimento dos stakeholders internos e externos na consciencializagdo das
E .
S necessidades do mercado de trabalho e das ofertas de ES.
"
w
o Recolher em cada
'g ano?ctatit\_/o as
1 expectativas e
atisfacao dos . i ~
g Melhorar os resultados | @lunos doEFPa | 1. Reunir-com os delegados e subdelegados das turmas do EFP, bem como seus DT, DC | 1- N® de reunides Coordenaggo
g ¢ o respeito do seu 2.N2de 1. Uma reunido da EFP,
= no Ensino e formagédo percurso, e o SPO. L . I o )
s Profissional Preci,neﬁr?t\/faqgo 2 A It | t 5s d licacio de di inst t h questionarios por periodo; “'j ‘:‘:‘ Equipa
N aJ’“S}ggggS“g%Se“O . Auscultar a.unos através .a apN|ca§ao e |Yersos instrumentos, para conhecer as respondidos 2. 80% 5|5 EQAVET.
o p 2heing, suas expectativas e grau satisfagdo sobre as diferentes componentes do EFP. pelos alunos;
S aprendizagem e
avaliagao.
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ANCQYEP

REPUBLICA / / GARANTIA DA CQUALIDADE
PORTUGUESA AL SN A EDUCACAOD E FORMACAD PROFISSIONAL
= = E Objetivo Descricéo Indicador de 2|
‘= 2Z 2t = Atividades/medidas SN Meta T 8| = | Responsavel
(@) T o estratégico da acédo eficacia 0c| g
Ouw o
Promover uma formagdo
adequada e ajustada as 1. Participacdo de alunos e professores em ag¢Bes de formagio/sensibilizacdo e 1.% de pessoas
necessidades projetos promovidos pelos stakeholders institucionais. envolvidas 1. 80% de alunos
0 Lo
organizacionais e Fortalecer a 2. Realizar atividades para envolver os alunos nas instituicdes / empresas. 2'.N_ de e profs. InSt'tu'goef’
T cooperacao com . L. - . ) o atividades 2.2/cursofturma | Q 0| Coordenagdo
individuais dos os stakeholders | 3. Convidar empresarios e especialistas de diversas dreas de formagdo para fazer 3 No de 3. 2/cursofturma | & 2 da EFP e
colaboradores internos, nstitucionals. | cassBes técnicas (no ambito dos diversos cursos) e partilhar experiéncias do mercado iy ' & |2
A i P P atividades 4. Aumentar o n® Professores
tendo em vista a melhoria da de trabalho na escola. 4. Ne de de protocolos
qualidade do servico 4. Estabelecer protocolos de cooperagio. protocolos
educativo
1. EE presentes
Reforgar a re!gczo coma Pd"é%@%'éétaatt{v%%a 1.Reunibes com os EE e participagdo dos mesmos nos focus groups. Zas reur.’loes/Ng 1. 60% de/4
_ comunicade: 2\2;‘2,5{;55%%2 2. Organizar mostras de trabalhos e de dindmicas abertas aos EE, realizadas pelos seus | 3¢ "SU"°¢° presencas S | m| Coordenagio
pais e encarregados de | pas, promovendo | o = 0 2.N¢ de reunioes 2 | 2| dakrp
educaggo; autarquia e 2 reflexao com : ) o L atividades 2.2 porano 3 | =
stakeholders ponto de vista, | 3.Auscultar os EE através de inquéritos de satisfagdo. 3. N2 de 3. 90%
respostas
o 1. Atualizar base de dados de ex-alunos. 1. Grau de
2 oDefinir para | 2. Criar questionario de acompanhamento do percurso dos ex-alunos dos ciclos e;(ecugéo
h t . .
% Reforcar o modelo de ?,g%”;g?c”ugg}ego‘; formativos concluidos em 2018, 2019, 2020 e 2021. 2.Graude 1.2.4.Execucio o | m Equia
o autoavalia¢do. n?ﬁfcé‘ggsém% 3. Aplicar questiondrio de auscultagdo do grau de satisfagdo dos empregadores. execugdo da atividade N N EQqA\?ET
Ensi i . ~ (- . . - % |3
2 s de " © | 4. Atualizar o contrato de formag3o onde serd incluida uma manifestagio de 3.% derespostas | 3. 60% g2
2 . historico de . - A . = 4. Graude
£ @ S resultados. disponibilidade de contacto por parte dos ex-alunos, trés anos apds a conclusado do execucio
e T & Curso. v
° g = Consti_tuiréjma
£ 8= equipa de
°Tos Reforgar o modelo de 3companhamento | 1. Rever o Projeto Educativo de forma a que fique alinhado com o quadro EQAVET. Diretor da
sS85 autoavaliacio dgasr'gfqeﬂ%ae Desta forma, reforcara a promog3o e garantia da qualidade dos processos 1. Grau de 1. execugdo da 5 Escola Equipa
i i . . execugao .. o
8 g g sual'dadé,plaraf ensino/aprendizagem do Agrupamento. 5 Ne se reunives | 2tividade § | &| EQAVETeo
29 =s ropor a inciusao 3 i 5ri i T 2. 3 reunides g 2| Observatério
— (T .
: ° no Projeto 2. Colaboragdo entre a Equipa EQAVET e o Observatério da Qualidade do @ =
2 ® T Educativo_das da Qualidade
5 Q= orientacées Agrupamento.
° 2% Melhorar a qualidade das |  estrategicas,
o 25 praticas de ensino — " -~ . - i
s 5o 1-Participar na proxima revisdo do Projeto Educativo. Equipa
E EUY Ccl)abrjigiﬁ%sos 2-Elaboracdo de um instrumento de registo (dashboard) dos indicadores EQAVET e dos | 1- Grau de EQAVET
@ .ol ) - . o - 5
" indicadores e indicadores internos de monitorizagdo da Escola. Recolha de alguns indicadores nos execucao Conse,lh_o
o metas no ambito 2. Grau de <] o | Pedagogico
S Melhorar os resultados pro Qensino . Conselhos de Turma. execucio 100% a3 I (CP)
S no Ensino Bésico e instrunlua:ntos de | 3- Fornecer ao Observatério da Qualidade os indicadores EQAVET e os indicadores de | 3 G2, de 3 |32 Observa'tério
2 Secundario gestdo. monitorizagdo, de modo a que este os incluia no processo de Autoavaliagdo do s 5 i
£ ) execugdo de Qualidade
Agrupamento. (0Q) e Diregdo
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REPUBLICA

ANCQYEP

/ GARANTIA DA Q JALIDADE
PORTUGUESA A"m,‘_ i A EDUCACAD EFORMACAD PROFISSIONAL
'_
= = < Objetivo Descricéo o . Indicador de 8.2 £ )
= e L z Atividades/medidas S Meta % © | o | Responsavel
< it
— = 5]
(@) o estratégico da acédo eficacia [aly=
Ow o
Coordenadore
Melhorar as
formas de f = i : 4 ‘o
comur ggrre 1.Divulgagdo das atividades realizadas pelos alunos através da pagina web do 1. % de De a;:;ento
Reforcar a relagio coma | informacao, com | @grupamento e das redes sociais. publicagdes de 1. 90% das C:ordena 50’
comunidade: p{(?et%fgsr%q%s 2.Trabalho colaborativo entre equipas pedagdgicas, alunos e stakeholders atividades/ atividades SES I EER. E uic s
pais e encarregados de at'.\g,:gaa'ags institucionais. eventos realizadas 343 EQA:VE'?' [?C
educacio; autarquia e f(‘)’é]eéﬁtnacrﬁ'g 2.Nede 2.3/curso/turma | © 1 T rofessc')res,
stakeholders partlu 3930 iniciativas A’Tunos do EF,P
stakeholders
e Diregdo
. 1. Definir nas reunies de Departamento Curricular, Coordenagdo do Ensino
< aneamentg Profissional e Equipas Educativas as atividades planeadas para os Cursos Profissionais 1. Grau de Conselho
1]
- O O Detetar precocemente os Processo tend . ' 1. Execucdo da
= 2 riscos de insucesso endo em conta: z . ug .
25 9o e . . . execug¢do L Pedagdgico,
T 22 Melhorar os Be,sultados no %”Jﬁ’.‘a“;é%gceo%/ -Utilizagdo de metodologias ativas de aprendizagem; 2.Ne de visitas atividade Conselho
8 °% B s © vista aima, -Prética sistematica da avaliacdo formativa; realizadas 2.2 por Geral,
T g £ | balh qualidade e /a0 h | . - ; . Vi - curso/turma
t ! - o i
2 g = colasbec?r‘é%\‘fgre%trrg p%reos Sucess?izeag%cgtlvo Traba .o co a.boratwo em Atividades de cidadania e desenvolvimento e Dominios de | 3. I\: dj projetos 3. Pelo menos 2 g g m | Conselhos de
%) . & —_
€ o S Melhorar e preservar os S|ster3|astc.5?5ge um | autonomia curricular, realizados bor turma 3493 Turma,
g5 espagos escolares ofedagogico | -Promogdo, adequagdo, manutengdo e atualizacao das instalagGes especificas de 4.Grau de 4. Execuciio da Equipas
P ransversa rocado . . 3 : A i
£03 T parg e e educaraga | Mia promacao de | cada curso profissional. execucao atividade Técnicas e
< £ 8 valorizagao dos varios expectativas de . . Departametos
4= 3 slicesso para 2. Visitas de Estudo. X
g todos 0s alunos. 3. Participagdo dos alunos em projetos regionais, nacionais e internacionais Curriculares.
i
g . \ .
4. Criar um lema e uma carta de principios do EFP.
w
g £y ;2'; 1 Visitar as entidades/instituigdes e aulas praticas nas suas instalagdes. ;i\'\/ligd:;s
<} . . . . . .
B LE £ Relagdo com a Fomentaruma | 2+ Fomentar um ainda maior envolvimento do EFP em projetos das entidades externas. | ; no ge dinamicas ;-/Pe'o r/“Te”OS
S - A . . . ~ . ~
g 2w g comunidade: “gacés?g;%rolvime 3. Gerir os referenciais de formagao de acordo com as necessidades e as sugestdes 0s | desenvolvidas 5 cPurIso urma4 ° Coordenagdo
= 2 . . ~ . . . . Pelo menos 1% ;
g 2oy pais e encarregadosde | htocomas stakeholders. Ponderar a divulgagdo desses contributos nos meios de comunicagdo do | com stakeholders N o | EFP e Diretores
l& 8 o ‘;': S, = educagdo, autarquia e pn idades da EFP. externos go1roi)r;/o ?,J, 3| decurso.
4 Q reglao . (]
© 2o . . . . . . .
2| £33°54 stakeholders 4. Realizar videos promocionais alusivos a processos desenvolvidos pelos stakeholders, 2x§crj;§ie 4. 1/cursofturma
- T 3 ° ~alize . ° .
“E’ g o8& g ° nos ambitos de projetos de colaboragdo e da FCT. 4. Ne de videos
o| 228 ¢gw .
8 ocf 2%
< % 3 ¢ 2 | Promover uma Cultura de 1. % de
g s 8 § g © Escola que vise a Divulgar (externa i 5 4 A oi ublicagdes de 1. 90% das
N| S5qguc scolaq . eometrezna?g&}s%sa 1. Reforgar a aposta na divulgacdo do EFP através da pagina web do agrupamento e publicag o .
9l 233¢g recetividade e adaptacdo | “prg issionaise | redes sociais e dos meios de comunicagdo locais e regionais. atividades/ atividades Coordenacdo
o v ®© T a mudanga. reisjpetlvas said s . - . ~ . eventos realizadas o | EFP/Diretores
Z a9 0O mocdo d 2. Estabelecer parcerias com escolas da regido para a divulgagdo da oferta de Ensino o b .
owg 3 atlwdades y fissi q p las d ) q A 2.Nede 2. Aumento de S | Curso, Equipa
9 g Ig mc'ﬁ"AnPdo < F’CTe Profissional do Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira. parcerias parcerias @ EQAVET.
g S ~ . L .
§e°e % Implementar a duvulgagao % 2eep. | 3- Apresentacdo de testemunhos de ex-alunos através de varios meios. 2. N2 de 3.8 porano
integragdo social testemunhos
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ANCQYEP

educativo.

REPUBLICA / GARANTIA DA QO UALIDADE
PORTUGUESA o [T, e e At (A EDUCACAD EFORMACAD PROFISSIONAL
o E £
5= & Objetivo Descricéo L . Indicador de s2|= .
= o Z JEV! s Atividades/medidas A Meta % 8| « | Responsavel
(@) S o estratégico da acédo eficacia 0c| g
O o
inclusiva, equitativa, e .
diferenciada 1 sessdo em Coordenagdo
’ Dinamizagdo de sessGes de esclarecimento sobre os cursos profissionais, com a EFP, Diretores
s . ° o ~ todos as turmas | < I
participagdo de alunos que os frequentam, dirigidas aos alunos do 92 ano do nosso Ne de sessdes de 92 ano das R q de Curso,
Agrupamento e Agrupamentos dos Concelhos limitrofes. S & |2 Equipa
escolas da regido
EQAVET
Coordenagdo
EFP, Diretores
1-Sessdo com um Técnico do Centro Qualifica sobre a consulta e utilizagdo do de Curso e SPO
Passaporte de Qualificacdes. Parceria entre
Plomover acBes | 2.Visita e participagdo na Feira de Educagdo, Formagdo, Juventude e Emprego - 1. Ne de visitas 1. Pelo menos 8 0
Promover uma educagdo | M€aRoNaces oM Exponor; realizadas por ano Agrupamento
i i 3 rabalho e oferta ! 3
paraa c.ldad~an|a atr?\{es Crativa, (acoee 2.3.4.5.~Grau de 2.3.4:5.. Execugdo "‘_T" o de Escolas, a
da valorizagdo dos varios jfn%gnséslalzgﬁgg uleacs . f . . execugdo 6. N2 da atividade < = Escola
atores. gz asng 3. DIVLf gagao de o. grta ormatlya .por |.nst|tw§c~>es do ES: I.PY' ESTFEL, UTéD e IPG. de agBes/visitas | 6. Pelomenos5 | = | | profissional de
EFP). 4.Realizagdo da atividade «Profissionais em agdo»: exposicdo e divulgagdo dos cursos | realizadas por ano na EFP Moimenta da
profissionais, empresas e parceiros Beirae o
5.Participacdo em ag8es de formagdo/ sensibilizagdo comunitaria (ex.GNR / PEPS) Municipio de
Moimenta da
Beira
Promover uma formagdo
adequada e ajustada as
necessidades Partilha de : = : x S < : 1.Nede 1. Pelo menos 2
organizacionais e in?ormagg 1. Divulgagdo da informagdo junto das empresas e instituicdes através de e-mail, redes | informacdes ’ . Equipa
g relevante, é’e . i . R . por periodo o ™
individuais dos forma regular, | sociais e reunides realizadas com as entidades. enviadas 2. Execucio da Y | | EQAVETe
colaboradores internos, SOmesRe | 2. Cria¢do de sec¢do destinada ao EQAVET/EFP na pagina web do Agrupamento. 2.Grau de tividad 3 | =2 Dire¢do
tendo em vista a melhoria da execugdo atividade
qualidade do servigo
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ANCQYEP

REPUBLICA / GARANTIA DA CQUALIDAL
PORTUGUESA ENSING DADEIETIONA L EDUCACAO EFORMACAD PROFISSIONAL
= = E Objetivo Descricéo Indicador de wol&
‘= 2Z 2t = Atividades/medidas SN Meta T 8| = | Responsavel
(@) S0 estratégico da acédo eficacia cE|s
w
1.ldentificagdo dos alunos que ndo tém acesso a um computador ou a internet no seu
domicilio.
1]
] ) "t“plemf”tar? | 2. Fornecimento aos alunos, em regime de empréstimo de Tablets, para suprir as
© " . . I .
£ incII:s?\?::aZanistca):il\?a . caréncias de equipamento proprio. 1. N2 de alunos
§ dife;enciada ’ 3. Formagdo inicial de grupos (alunos e docentes) para a comunicagdo online através contactado 1.80 Conselho
§ Promover uma Cultura de da plataforma «Google Educagdo» para a criagdo dos grupos turma e realizagdo das 2. % de 2.90% PEd_agégiCO,
‘*E Escola que vise a atividades sincronas e assincronas. Criar «turmas» na plataforma «Google Educac3o»: eq”'pame;tos3 3. Execucdo da c D'Le§a°'~
= recetividade e adaptagdo | Im éefﬂgptgcaﬁo EQAVET, Coordenagdo do EFP, Conselhos de Turma /Equipas Educativas, Disciplinas Zr:;zrzzta 05 3| atividade b < EFCI;OE:;ZZ?Pa\gs
T a mudanga. Distancia (E@D). dos alunos, FCT, PAP, Professores do Ensino Profissional, entre outras que possam a vir execuglio 4.6. Execugdoda | 3 | 5 d,e Turma
5 - atividade s | L
S D | - Ser necessarias. 4 6. Graude 5 IXI - Equipas
c esenl‘_’o Ver as varias 4. Realizacdo da FCT em regime de Pratica Simulada devido & Pandemia, caso se execucio - AS necessarias Técnicas e
P"EJ iteracias. justifique, de acordo com as normas emanadas da ANQEP. 5. N2 de sessBes professores.
— . ~ .~ . I d
5 Promover a melhoria do 5. Defeéas 3a1F<_;AP na pIataI\orma «Google Educagdo» caso as restrigdes relacionadas realizadas
o com a Covi se mantenham.
S Agrupamento
o ’a . P . . 7. .
S o 6. Arquivo técnico-pedagdgico virtual nas varias equipas de trabalho na plataforma
TJ? g «Google Educagdo» (Google Drive).
le) c
o 5 Promover a aprenfi'zagem 1. Promover exposi¢oes tematicas. .
2 © ao longo da vida X - L N N “ 1. Execugdo da
29 2. Realizar agdes de sensibilizagdo; A¢bes de Formagdo/Workshops (ex.: “Suporte 1 Graud atividade
i . . n . . ~ . . Gra e
« i Pr°m2"e’a me'hto”a do Cf.ggeggsffgﬁgg;a Basico de Vida"; Projeto Liga-te em colaborac3o com a Liga Portuguesa Contra o execu;o 2.2 exposicdes Coordenacio
= rupamento . ~ .. . !
c g grup C%".ﬁé%‘)gfa';%rg' Cancro — Delegagdo Norte); Visitas de estudo (ex.: Liga Portuguesa Contra o Cancro; 2. N de 3. Cooperar pelo EFP, Conselhos
2 c Desenvolver as vérias Baﬁcg”Atﬁ,rT'{’en%ar Inem; IPO; Fundagdo Serralves; Galaria da Biodiversidade; Fundagdo Champalimaud; exposigdes menosem90% | S | ;| deTurma,
o 5 literacias. ?ﬁ%frﬂ.go Qde | Altice Labs); Projeto «Jovens Promotores de Satde» do Agrupamento de Escolas de 3.Ne de das atividades e |35 Equipas
o A a | = L
g Desenvolver o trabalho Social g{e‘%nﬁbﬁol Moimenta da Beira atl\lll_dages . desenvolvidas. Técnicas e
i nac ona regiona . . . . . . realizadas .
B colaborativo entre pares. tonalref 3. Integrar projetos de Solidariedade Social diversos (ex.: Banco Alimentar Contra a Ne O'é orojetos 4. P.e'to ;“e”OS' 1 professores.
g_ Desenvolver uma cultura Fome; Escolas Soliddrias Fundagdo EDP; Make a Wish). Projetos transdisciplinares e no IF;rt(i)\J/z o/ano
E de seguranca na escola. ambito dos DAC (dominio de Articulagdo Curricular). ’
(%}
Mant: fert ~ = TR o
§ ji';ei#i:;adg s; 2 1. A¢des de formagdo/sensibilizagdo nas componentes tecnoldgicas dos cursos (por ex.
2 atividades e projetos de visita dos alunos do EFP a institui¢des de Ensino Superior); workshops; partilha de 1. N© de acBes ; 2 o
o complemento e experiéncias; Palestras... 2 Grau de - Execugdo da
g, enriquecimento C.?% .?ﬂs‘]’gé:eosm 13% | 2. Parlamento dos Jovens — Tornar os alunos do EFP jovens cidad3os ativos e execucio ;t"E’iacieao i Coordenagio
8 curricular. Ensino sUperiore | narticipativos na sociedade. 3. Graude aéividadi S | m| EFP, Diregao,
o . ~ h A .
B Contribuir para uma ﬁSC.SF,%TS'ae 3. Escola Embaixadora do Parlamento Europeu — Mostrar aos alunos do EFP o execugdo 4. Execucio da % | | Diretoresde
© Aot . . er e~ . . . . a . . ©w —
o estratégia de 'Eﬁﬁ'&‘#&%%s funcionamento das instituicdes Europeias, criando-lhes uma verdadeira consciéncia 4. Grau de atividade Curso
o sustentabilidade do europeia execugdo
S laneta peia.
P 4. Escola Amiga dos Direitos Humanos — Formar jovens da EFP defensores ativos dos
Implementar a integragdo Direitos Humanos.
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REPUBLICA ANQEP / GARANTIA DA CQUALIDADH
PORTUGUESA EHSIN0 PAOFIESIOMA A EDUCACAD EFORMACAD PROFISSIONAL
ok
. = w .. .~ . £
= tiv D ri o . Indi r L= .
= e i Obje, 0 escri¢ao Atividades/medidas d c_a(’io_ = Meta % S | @ | Responsavel
(@) T o estratégico da acédo eficacia 0c| g
Owm o
social inclusiva, equitativa,
e diferenciada. Cooperar com . . . . A
U%Cilplacg%%%t\felga 1. Colaborar tecnicamente na concegéo e verificagdo das medidas de seguranga e L
F(L:JSiidaadg i protegdo do agrupamento no ambito da pandemia da COVID-19. L Grau~de 5 1.100% 5 £ Dlrega:és
¢ ~ T ~ a . ~ , execugao . uipa ,
C'(\)/In(;iunleni(zedge 2. Desenvolver agGes de sensibilizagdo no ambito da Educagdo para a Saude para os Ne deigaes 2.2 por ano q E chordpenagéo
(El?gjfaggci?a alunos (Comportamentos Aditivos e Estilos de Vida Saudéveis, HIV, Planeamento realizadas /turma R = CFp
Pfosfg‘?mfa € | Familiar, Infe¢Bes Sexualmente Transmissiveis, Prevengdo da Violéncia no
Namoro/Violéncia Doméstica).
1. N2 de Coordenagdo
Cooperar com a 1. Di ibili teriai laci d di consultas a 1. Aumento do EFP, Conselhos
Reforgar o papel bubluote,cagscdolar . Disponibilizar recursos e materiais relacionados com os diversos cursos na o teriais imer de de Turma
estratégico dos Servigos ae?_SrEQEF isicos e | biblioteca, nomeadamente relatérios de PAP de anos anteriores. 2. N de registos na BE SIS Equipas,
Técnico-pedagdgicos 'g'tg‘g'ﬂ,?,s.‘élglgys 2. Participagdo e colaborag&o nos projetos da biblioteca como: Ler +, agdes de escrita | o 2 Aumento da § 3| Tecnicase
pro%issionais. criativa, agbes sobre tratamento documental, entre outros. que a EFP se participacio Biblioteca
envolve Escolar
1. Atividades no ambito de Cidadania e Desenvolvimento:
Mant ert -Dramatizagdo sobre Violéncia no Namoro;
;i';;;;i:;ad: j; @ Organitzar visitas -«Estrelas de Natal»: mensagens e poemas enviadas pelos alunos do EFP, para os
e estugo que .
ivi i permitar% utentes dos lares e centros de dia do concelho.
atividades e projetos de aprofundar as .
complemento e apggﬁ%lgzlngeﬁtsegas 2. Visitas de estudo a empresas da Zona Industrial de Moimenta da Beira; 1. Grau de 1. Execugdo da
enriquecimento S%icé%};? fual, | 3. Visitas de Estudo nacionais e ao estrangeiro: Assembleia da Republica; Paldcio/ execucio atividade Coordenaggo
curricular. tecnologicados | Convento de Mafra; Paldcio de Queluz; Sintra; Teatro; Evora; Madrid; Salamanca; 2. N2 de visitas i/ /T o EFZ' CT°“SEIh°S
- . . . . curso/Turma I e Turma,
Promover a divulgagio do Santiago de Compostela, Vigo, Segdvia, 3.Nedevisitas | Y| Equipas
Agrupamento na 4. Participagdo dos alunos do EFP em atividades organizadas pelo municipio: 4. Graude 2/curso/Turma I Técnicas e
comunidade, local, -Profissionais em agdo; execucdo 4.80% professores.
nacional e internacional -Expodemo;
Envolver os alunos _ f = .
Dar voz aos alunos, em atividades lluminacdo de Natal;
envolvendo-os na OB boracko o -Reedigdo de livros de Aquilino Ribeiro;
tomada de decisdes Municipio. -Festival Planalto;
-Jornadas Aquilinianas em Soutosa;
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ANCQYEP

REPUBLICA / GARANTIA DA CQUALIDAD:
PORTUGUESA EHSIN0 PAOFIESIOMA A EDUCACAD EFORMACAD PROFISSIONAL
. of . o . £
£ 8 ClgfEg DEECIFEY Atividades/medidas maliezelen 3l 22| 5 | Responsavel
(@) T o estratégico da acédo eficacia 0c| g
Ouw a
De"e_tar precocemente os 1.Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar - Moimenta Inovar
riscos de insucesso 2.Reunido inicial de preparagdo com o Diretor de Cursos/professores orientadores da
Melhorar os resultados no FCT e da PAP/ alunos / EE antes do inicio da FCT.
EB/s 3.Acompanhamento dos alunos ao local de FCT pelos orientadores para visita e
Promover uma f°rm39?° apresentacao da entidade de acolhimento, regras de funcionamento, carateristicas do
adeq:Zi:Siizj:jzda as trabalho a desenvolver durante o estagio e estabelecimento do primeiro contacto com
organizacionais e re;%’r;]:};\ée“}c’ 0s monitores. o o 1.02..3.4.5.6.7.8.9. o7 e,
individuais dos e autonomia 3 4. Definicdo com clareza os critérios de desempenho e avaliagao de FCT. Professores-
colaboradores internos, | r2Iq9s 535%#3;530 5.Construgdo do Plano de Trabalho Individual em estreita colaborag3o entre o Diretor Grau de 100% & | R orientadores e
tendo em vista a me'hf)ria |abora(i7§)rma;ao de Curso e a Entidade de acolhimento, auscultando e integrando os contributos dos exectisae % | 3| Monitores de
da qualljadet'do servigo emtcrgga ?\%0 de alunos, encarregados de educagdo. FCT.
educative. 6. Elaborar listagens exaustivas de atividades e projetos em que cada aluno participou
Manter uma oferta para os inserir nos Certificados de conclusdo de Curso.
 diversificada de 7. Aplicacdo de questiondrios para avaliar satisfagdo das entidades de acolhimento.
at"”dadesl € projtetos de 8. Implementar o Teletrabalho ou Pratica Simulada através da Plataforma Google
:ﬁ:(;)u::;negtz Educagdo, nos casos em que nao sejam possiveis as atividades presenciais na entidade
curricular. de FCT.
Implementar a integracio 1. Promover a participagdo dos alunos em eventos, aulas no exterior, visitas de estudo
social inclusiva, equitativa, e acdo de sensibilizagdo sobre a motivagdo - Moimenta Inovar
e diferenciada. Garanti 2.Plano Nacional das Artes — Participagdo de alunos do Ensino Profissional em
Promover o bem -estar ansglcoaggpa aﬁgs atividades dinamizadas por artistas residentes - Residéncias Artisticas. SEO,iD;,
atra\{é§ da edu{ca};éo qGue gg/ lam | 3. Avaliagdo de Alunos encaminhados para o Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) e | 1.2.3.4.5. o | m Multi?i?sfi .
estetica e artistica C?esrlglgg;égsgfge U | posterior acompanhamento, mediante o diagndstico resultante da avaliacdo realizada. | Graude 100% D, ; (EMA:J)
Dar voz aos alunos, ativic z?rdees? 4. Apoio individualizado aos alunos com medidas adicionais e seletivas no ambito da execucdo 3|2 Coordena(;léo
envolvendo-os na Educacdo Inclusiva. EFP e Direcio
tomada de decisGes 5. Elaboragdo de planos de trabalho de competéncias sociais e de organizagdo do
Desenvolver o trabalho estudo, para alunos encaminhados para a Equipa Multidisciplinar, mediante as
colaborativo entre pares. necessidades diagnosticadas.
Tofinanciads saor
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ANCQYEP

REPUBLICA / GARANTIA DA CQUALIDAL
PORTUGUESA A"m,‘_ A 15 SIOMA A EDUCACAD EFORMACAD PROFISSIONAL
ok
. = w .. — . £
= 5 Objetivo Descricéo L . Indicador de s2|= )
= o Z JEV! s Atividades/medidas A Meta % 8| « | Responsavel
(@) S0 estratégico da acédo eficacia cE|s
|
1. Realizar levantamento das necessidades de formagdo de pessoal docente e ndo
w O
°©3 3 docente.
s © [le]
329va 2. Promover a frequéncia de a¢Ges de formagdo no ambito do Plano de Agdo para a
o O . . L
3 % I @ Capacitagdo Digital, pelos professores das Equipas Educativas dos Cursos Profissionais.
[ B . ~ o e ~
5 Ex 873 Realizagdo de Workshops e outras atividades de formag&o para os professores do EFP 5 Centro de
S 2 . Promover o 1.2.4. Execugdo =
=R =} Reforgar arelagdo coma | ¢ : t A i . S Los 1.2.4. Grau de - Formagdo de
$ o880 ) esenvolvimento | no ambito das metodologias e da avaliagdo pedagogica. ~ da atividade -
S 29 c = comunidade: D0 . . « o execugdo Associagdo de
S 8cctEs . grr%#igl‘_?noanel 3.Participar na implementagdo do Plano de Transi¢do Digital nos moldes em que for o . 3.5.100% das Q )
SEST o pais e encarregados de o partﬁha ge definido 3.5. N2 de agGes acBes 2 q Escolas do
T g6 8 educagdo; autarquia e bo?s praticas e ’ . X N L. de formagdo . 4 2 Douro e
S o E ¢ stakeholders re |e’>3<gge§ntre 4. Apresentagdo de pedido ao Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas do Douro desenvolvidas Tavora.
g g o § :éj,‘ e Tavora para acreditagdo de uma agdo de formagdo no ambito da implementagdo do Professores.
58T ® 38 sistema de garantia de qualidade — EQAVET.
:'.; 88 §_ 5. Participagdo na formagdo dos assistentes operacionais e assistentes administrativos,
— (@©
373 ) no ambito da frequéncia do Curso de RVCC Profissional de nivel IV — Técnico de Agdo
Educativa e Técnico Administrativo de nivel IV, respetivamente.
e Coordenagdo
w
2 o e Aplicagdo de questiondrios aos alunos sobre as diferentes componentes de formagdo Grgu de~ 3,5(escaladela | o | EFP,DC,DTe
S € 3 o satisfagdo dos o [N "
o5 8 do curso profissional que frequenta. alunos 4) £ | = ConTse os de
© =T Auscultar urma.
@ 22 sati 7}9%0 do
Wy 2 ~ stakeholders
v S § Reforgar a relagdo com a internos e
T oo comunidade: externos. 1. Realizagdo de focus groups.
> . I3t . o . ~ .
,§ 4 é pais e encarregados de 2. Andlise dos questionarios de satisfagdo dos diversos stakeholders. 1.2.3. Grau de 100% S | Equipa
3 5 . . . . s . . .. . ~ ~ o ' h
838 educagdo; autarquia e 3. Recolha de indicadores sobre a eficacia dos servigos administrativos na gestdo da execugao 2 |3 EQAVET
-3 2 stakeholders @ -
5 o5 EFP.
o w ©
uS >3
O © ' n .z . . . . .
o § ©s Andlise periddica dos resultados obtidos relativamente aos indicadores:
wv
E 286 Dar voz aos alunos, * Taxa de desisténcia nos Cursos EFP
= © 0 envolvendo-os na
: 9 ¢c % ¢ Taxa de sucesso nos Cursos EFP
9 £0 2 tomada de decisdes B L . N
© 28 e Numero de participagGes de caracter disciplinar
S8 < Analisar os e Grau de satisfagdo dos alunos
N Y. . ~ . dri
gL ,!.’;?gcﬁng,{ﬁ%ﬁ’ggﬁ ¢ Grau de satisfagdo dos stakeholders internos e externos Melh ° doﬁer‘ll,ztog'o
o .. o . elhorar os [ e Qualidade e
z§ § g Reforcar o modelo de pro ﬁgsrfi’adee ¢ Participagao dos EE na vida da Escola indicadores o q Equipa
T £ iacs arantia da icipaca ivi i @ =4
S § : autoavaliagdo. gqualidade. ¢ Participagao nas at|V|d.ades/pro!etos @ EQAVET
58 1§ * Taxa de acesso ao ensino superior
:(i 82 e Média final de curso separadas por areas
] T
] 2 = e Média de FCT
g  Média das PAP
¢ N2 de stakeholders envolvidos na EFP neste ano letivo
Cofinanciads sor
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ANCQYEP

REPUBLICA / GARANTIA DA (CQQUALIDADE
PORTUGUESA CNSING PADEIE A EDUCACAO EFORMACAD PROFISSIONAL
= 2 @ Objetivo Descricéo Indicador de so|E
5 2Z estratégico da acio Atividades/medidas eficacia Meta & 2| o | Responsavel
= c|®
8 8
3 3 o a Definir um modelo ~
S 78 B8 g deig?ecgurrgttagé% que Coordenagdo
I © O © © 1 o 3 — H
0T 2 ,L o Reforgar o modelo de infdrmacao N o Execugdo da 100% b o EFP, Equipa
5 EQ E £ £ autoavaliagdo. \,%er?git%‘ﬁ?egﬁse Monitorizagdo deste Plano de Acéo. atividade ? ‘® | =| EQAVET,0Qe
o O C 95 9 monitorizagao. & - Dire¢do
(%] e} .
(=] [} = T
° " 1. Monitorizar o processo de recuperagdo dos médulos em atraso mediante os mapas
oY wiés laborad Conselhos de T 3
o8 L83 elaborados nos Conselhos de Turma. Coordenacio
uT © T © . 1. . . P .9 '
S8528% Realizar yma | 2. Andlise dos pareceres qualitativos intermédios da PAP. 1.% demédulos | | g0, EFP, DC
NE 2O 5 autoavaliagdo que s o . , recuperados 4 1) P
28 S @ ohemitaa 3. Analise dos resultados da avaliagdo nos mdédulos e UFCD por periodo, tendo em 2 3.4 Grau de 2.3.4.5. 2 | Professores,
=G 0 _ Lo . 3.4 S :
:. § 2 ki = 2 resultados conta as metas de sucesso definidas no inicio do ano letivo. execucso 100% 2 2| Orientadores
() . ~ ’ o~ . ~ . .
< E s 3 g 4. Atualizagdo, apos cada reunido de conselho de turma de avaliagdo, do ficheiro de de FCT e PAP
(&} . . ~
monitorizagao.
0 @ Reforgar o modelo de
o O a
e = . ~
o I S W autoavaliagdo.
= <
832 TS ) 1. N2 de focus
1 an ST o ounade | |L2oosaroup cauipo
£5508% Plesentaca0 2@ | 1. Realizar focus groups. group por ano e quip
e~ ocd g o evolucao dos . . ~ stakeholders o 1) EQAVET,
EEEEE Y resu&taﬁ%con&os 2. Envio de informagdo aos stakeholders, nomeadamente no Conselho Geral e envolvidos aumento faceao | N Direcio e
ks = stakeholders de o . o . . bl =
£ 3 Ex 583 forma estryturada | Conselho Pedagdgico e por via eletrénica aos restantes stakeholders. 2. Grau de ano anterior. ] |2 Conselho Geral
Lk C 2SS oS3 e sistematica. ' ~ 2.100%
§ 50 % €L execugdo
17} - w C
c c =
[=] o @
o o
7] X Q
SE gge
-—o0oc 8&SE
Eg8s3Sy
O 0w T o
208, Wy
3 T T w O .. . . . . . ~ e a
®(TC525E 2 -Definir um Plano de Melhoria que integrara as medidas ainda ndo implementadas ou E;’;’“;egacao
0 T2 s5 9o . . . e . , D.Curso,
S|2 2235 @8 €| promoveramelhoriado | Definirum Plano | Parcialmente implementadas pelo presente Plano de Ag3o, iniciativas de melhoria do Grau de o I .
|(RCEZa o9 de Melhoria . . . o - 100% N | Orientadores
e|253 = Yoo £ Agrupamento ) Projeto Educativo e Plano de Atividades, bem como dos resultados das avaliagdes e execu¢do o 3| FcT, Equipa
g |2 R LS ga o~ . . » = ,
) f 5 :é < ° 33 das autoavaliagdes feitas pelos stakeholders internos e externos. EQAVET
ERE85382
0259359
s S38%
= ¢ © i
Cofinanciads sor
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REPUBLICA ANQEP / GARANTIA DA CQQUALIDADE
PORTUGUESA EHSING DROAIESIOMA {A EDUCACAD EFORMACAD PROFISSIONAL
'_
= L% g Objetivo Descricéo o . Indicador de g2 £ .
= 22 2 2 Atividades/medidas v Meta < O | o | Responsavel
(@) T o estratégico da acédo eficacia 0c| g
Ow o
w 9@
a5 ©
O o ©
S wm o ®© n v
T oBE 883
0T @© © = ©
vof 38835 Rewsaoconstante i i ini Agi i iddicas: i
g8 ~§ 2 E 8 2| Promovera melhoria do Fra nstan 1. Discutir e d.eflnlr estratégias a adotar nas reunides perlodlcas._ConseIho d.e Diretores 19 Grau de 5 - Equipa
© 8 323Gy A atua 'Zacao do | de Turma e diretores de Curso do EFP; Conselhos de Turma/equipas educativas). ~ 100% N N
G ®sSsSc38 grupamento processo de - o - e = el execugdo 2 |5 EQAVET
sCo .t gestao doEFP. | 2 Planear e implementar estratégias de melhoria definidas nas reunides periédicas. a | =
€982 3¢ El Reforgar o modelo de
o g‘g o m°gye autoavaliagdo
Segg
® E Promover a melhoria do
Agrupam Dar voz aos Eaui
o _ alunos, envolvendo-os na quipa
l§ g 3 I tomada de decisdes responsavel
L] R (s .. ela
sE828088 Pr‘éls’ﬂ t%%ao d%S Publicitagdo dos resultados na pagina web do Agrupamento e nas redes sociais; Grau de ogm pela
STES8ES avaliacio e da . . = P . 5 Y 9 o publicagdo dos
0223820 revisao. Envio da informagdo pelos canais institucionais aos stakeholders internos e externos. execugao % 4 S| contetdose
S o ] 3 ]
gﬁ g5~ Equipa
EQAVET.
o S L2 Auscultlarem cada
O o = ano letivo as
cs 280 necessidades do
sS85 melhadoe 1. % de respostas 1.50%
m rar ~ . . o . . .
= E 5 o E 2 par}(gpaogaoados 1. Auscultacdo através de questionarios. obtidas 5 pe|0°meno$2 SESI Equipa
R € ~ e ers na . . Y o a
S 5 S g 3§ | Reforcararelaggo coma definicao de * | 2. Realizag&o de focus groups. 2.Ne defocus | s L g 5| EQAVET
uh ©° S ® . . medi e ©w g =
d S5 £E o comunidade: melhona para os groups
- =< = © H
LE5°3 ] pais e e~ncarregados. de proﬁssnonals
1 educagdo, autarquiae
« stakeholders.
8w, -
4 2558 ) . Estabelecer uma Coordenagdo
Tt Promover a divulgagdo a de, do EFP e
9 ST L8 comumca(;ao ;
g <Eofo do Agrupamento na dinamica Equipa
oW 8 oTow . vista a partilha de .,
§ TogEs comunidade, local, caas%tsogfensunggsrgge Grau de ° - responsavel
2 j . . . u ~ , ..
g H 2L o nacional e internacional . outras, Gestdo de conteuldos nas redes sociais do Agrupamento. execucio 100% ¥l pela
2 - e £ informacoes - < e
293 Eg relevantes & | 2| publicagdo dos
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